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前言

　　随着我国高等教育步入大众化时代，大学就业指导工作呈现新的机遇和挑战，这对一所新升为本
科的师范院校来说更是如此。
在新形势下，针对大学生就业指导课程教学的实际需要，引导大学生建立职业生涯规划意识，树立科
学的就业观和劳动价值观，使学生获得可持续发展的择业知识、技巧，树立职业价值观尤为重要。
　　宁德师范学院作为一所普通本科院校，在办学上，培养的学生要立足宁德，面向海西，要以培养
高素质中小学教师和应用型高级人才为主要任务；强调要使学生成才，既要教给学生做人的道理，又
要教给学生做事的能力；强调必须培养能够在省内外谋职和创业的人才。
　　宁德师范学院办学注重对学生进行自然和人文科学知识的教育，注重学生实践能力和就业能力的
培养，努力提高学生综合素质。
根据社会需求不断地进行教育教学改革，以使学生拥有先进的知识和能力，在今后的就业中能够发挥
更好的竞争优势。
在课余活动中充分发挥学生自我管理、自我服务的积极性，创造各种机会锻炼学生，使学生得到大量
的实际锻炼。
办学50余年，培养毕业生2万余人，他们中的绝大部分已成为社会各行各业的中坚力量，有相当部分的
毕业生还成为地方党委、政府部门或企、事业单位的领导或管理者。
　　作为在宁德师范学院工作30年的教师，编者感受着学校注重培养、提高学生实际就业能力，帮助
学生树立正确的就业观念，提高就业能力方面的各项举措。
为此，笔者在参考、借鉴国内同类专业文献资料的基础上，结合多年的教学实践，编写了本书，以期
把自己的感受、体会总结起来并传授给学生。
在编写的过程中，笔者力求结合新办本科师范院校的特点，针对高校毕业生择业方面存在的问题，从
就业指导的意义、就业形势、择业观念、自我认识、生涯规划、就业准备、求职方法、择业决策、笔
试面试、自主创业和权益维护等方面予以指导，具有较强的实用性。
　　本教程的编写得到宁德师范学院领导和同仁的大力支持，在编写过程中，参阅了许多文献，除了
在参考文献中列出的之外，还有许多无法一一列出，在此谨向所有文献的作者表示由衷的感谢。
　　由于作者水平有限，再加上成书时间仓促，书中难免存在不足甚至错误之处，敬请专家及广大读
者批评指正。
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内容概要

　　随着我国高等教育步入大众化时代，大学就业指导工作呈现新的机遇和挑战，这对一所新升为本
科的师范院校来说更是如此。
在新形势下，针对大学生就业指导课程教学的实际需要，引导大学生建立职业生涯规划意识，树立科
学的就业观和劳动价值观，使学生获得可持续发展的择业知识、技巧，树立职业价值观尤为重要。
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章节摘录

　　二、个体成长环境　　对于大学生来说，个体成长环境主要是指所受教育的环境。
教育是按照一定的要求，对受教育者的德、智、体诸方面施以积极影响的一种有计划的活动。
从狭义上来说，是指学校教育；从广义上来说，泛指社会上一切有教育作用的活动。
事实上，社会上的一切教育活动都会给受教育者产生某种积极或消极的影响。
一切教育形式所产生的结果，大都能反映在学生的素质以及他们的择业意识、择业行为上。
我们这里着重探讨家庭教育、大学前教育、大学教育等几个方面的影响。
　　从家庭教育来看，家庭是社会的细胞，父母是儿童的第一任教师，父母的教育方式及家庭气氛对
儿童的成长起着重要的作用。
美国临床心理学家安妮·罗欧从1951年开始，采用谈话、测验和了解个人生活史等方法来研究杰出的
物理学家、生物学家和社会科学家的个人发展史及其人格特征，发现他们早期所受的不同养育方式的
教育，影响其追求的职业类型以及在所选择的领域中可能达到的水平。
罗欧把家庭抚养方式分为三种类型，即情感关注型、回避型、接受型。
情感关注型的抚养方式又分为溺爱型和严格型两种。
溺爱型父母对子女娇养，他们充分满足儿童的生理需要，鼓励其依赖和限制其探索行为，把子女看作
或设想为“天才”；严格型家长对子女要求严格，通常按完美的计划对其严格训练，激励子女的成就
感。
回避型的抚养方式又分为拒绝型和疏忽型。
拒绝型的父母对子女的生理需要是关心的，但对其内在的情感要求不能满足；疏忽型的父母在一定的
限度内忽视子女生理的要求。
接受型的抚养方式又分为随意接受型和抚爱接受型。
随意接受型的父母对子女需要的接受具有随意的性质，抚爱接受型的父母不干涉而且促进儿童的才能
和独立性的发展。
在职业选择上，在情感关注型家庭中成长的人，没有形成自我集中，经常意识到别人的态度和意见，
这类人往往需要定向于人的T作；在回避型家庭中成长的人，可能发展到一种对别人强烈的防御意识
，他们可能不愿与人打交道，往往需要定向于物的工作；在接受型家庭中成长的人，可能定向于人，
也可能定向于物。
罗欧的观点，虽然是以杰出人才为研究对象而提出的，具有不完整性，但仍有一定的代表性。
家庭的教育方式对子女性格、爱好、兴趣等的培养和熏陶，直接影响到其职业能力的发展。
　　从大学前的学校教育来看，大学以前的教育分为幼儿园、小学、初中、高中等几个阶段。
大学以前的教育是基础教育，亦是素质教育。
但在我国由于高考的指挥棒的作用，在一定程度上，教师把素质教育变成了一种应试教育，紧紧围绕
考试来设置教育内容和进行教学活动，学生也以应试的学习方式来接受教育，造成了学生知识结构不
合理，学习的主动性不够，养成了一种依附性的学习习惯，其结果直接影响到后期的发展。
在我国还有一种情况，就是农村和城市的差别较大。
由于多数农村的教学条件较差以及环境的影响，农村学生的知识面、思想观念、思维方式以及对事业
的期望同城市的学生相比具有一定的差别。
大学前的教育所形成的差异性，在大学阶段，不同的人会有不同的改变。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<大学生就业指导教程>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


