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内容概要

宋培林编写的《企业员工战略性培训与开发--基于胜任力提升的视角》借鉴已有的研究观点和结论，
基于胜任力提升的视角，构建了企业员工战略性培训与开发的研究模型，然后根据这个模型，对企业
高层管理者、中层管理者、知识型员工、企业内部团队和企业接班人的战略性培训与开发问题进行了
专题讨论。
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