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内容概要

　　《高等院校创业教育规划教材：创业营销》是在总结数年来的我校“培养具有‘信敏廉毅’品格
、富有创新精神、创业素质和能力的应用型人才”的教学经验和创业相关理论研究的基础上，结合
对20多家创业型企业的实地考察与调研，经过一年半的时间写成的，是团队合作的成果。
《高等院校创业教育规划教材：创业营销》具有启发性强、时代感强和实用性强等特点。
《高等院校创业教育规划教材：创业营销》旨在让读者了解创办新企业必须思考的营销问题和创业营
销的整体思维逻辑框架体系。
其目的就是激发我们思考，通过思考来开启智慧，通过思考来放飞梦想。
创业营销重在引导创业者发现并转换创业新理念和不同创业机会所必需的竞争力、方法技能，帮助创
业者解决创业营销实践中遇到的各种实际问题。
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作者简介

　　李建军，男，江西吉安人，博士，副教授，博士后，硕士生导师，主要致力于市场营销、体育产
业等领域的研究。
先后主持和参与完成国家社科基金项目4项，主持完成省部级基金项目3项；在国家级核心期刊发表论
文30多篇。
为100多家企事业单位或政府部门提供过培训与咨询服务，曾多次参与大型体育文化活动的组织与市场
推广工作，具有丰富的招商与市场推广实战经验。

　　陆淳鸿，男，1975年出生。
江西财经大学副教授，博士，江西财经大学工商管理学院市场营销系主任。
目前主要从事市场营销教学与研究工作。
先后出版了4部专著（或教材），在省级以上刊物发表论文20余篇，主持和参与国家级课题3个、省部
级课题5个。
曾在黄酒集团和象屿集团挂职锻炼，并曾给中国工商银行江西分行、江西省邮政公司、漳平电厂、江
西省国资委、安溪茶叶协会等企业和协会做过市场营销相关课程的培训。
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章节摘录

　　三、学习能力　　在这个信息时代，市场信息每时每刻都以几何级数的速度迅速传播扩散着。
俗话说：“活到老，学到老。
”创业者要想成功，就必须具备强大的学习能力。
这种学习能力可以用“2X2”表示。
前面的“2”指的是学习方法，既要参加纵向培训，不放过每一次学习机会，又要自我提高，拓展见
识，进行横向学习；后面的“2”指的则是学习范围，既要进行专业知识的学习，提升自己的专业能
力，又要努力学习一切人类文明的成果，提升自己的综合素质和人文修养。
　　从巨人集团到脑白金，史玉柱创造出的种种辉煌大家有目共睹。
然而，史玉柱却看不到自己光辉的一面，他认同的仅仅是自己的勤奋学习。
“别人用5个小时做的事情，我会研究它3天3夜。
”这样的学习能力，是创业者在创业路上的“黄金搭档”。
　　要想成为一个成功的创业者，就要有不断提高自身素质的自觉性和实际行动，做一个终身学习者
和自我改造者。
　　四、相马能力　　创业者的相马能力，不仅包括善于发现人才，还包括善于使用人才。
汉高祖刘邦曾说：“夫运筹帷幄之中，决胜千里之外，吾不如张良；连百万之众，战必克，攻必取，
吾不如韩信；抚百姓，筹军饷，不绝粮道者，吾不如萧何；吾能用之，所以能得天下。
”可见知人善任是多么的重要。
　　南北战争时期，美国总统林肯任命格兰特将军为总司令，只看重他运筹帷幄、决胜千里的能力，
并不计较他嗜酒贪杯的小毛病。
“有大略者不问其短，有厚德者不非小疵”是知人的重要原则，要做到这一点，需要创业者坚持任人
唯贤，从企业长远的大局出发。
　　创业者在发现人才之后，更重要的是要善于使用人才。
用其所长，避其所短。
如果一个人是学术上的权威专家，善于从事研究，分配到科研单位才能发挥他的作用；如果一个人有
管理才能，就应当让他去担任具体的实践工作。
学非所用，用非所学，都会造成人才的浪费。
创业者做到善任，才能使人才的聪明才智得到充分的发挥。
　　微软公司董事长比尔，盖茨曾说：“如果我公司里20个最顶尖的人才都被别的公司挖走了的话，
微软将变成一家无足轻重的公司。
”人才对于企业的重要性由此可见一斑。
如何发现和使用好人才，是创业者永远要做的一项最重要的工作。
　　⋯⋯
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