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前言

　　民族振兴，教育为本；教育振兴，教师为本。
进入新世纪，人类步入信息化、全球化的知识社会，人才资源越来越成为重要的战略资源，教育在综
合国力竞争中越来越具有决定性作用。
改革发展教师教育，加强教师队伍建设，提升国家教育实力，日益成为各国综合国力竞争的首选战略
。
教育部于2001年6月颁布并实行了《基础教育课程改革纲要（试行）》，实验推广基础教育新的课程体
系，旨在全面推进素质教育，促进学生德、智、体、美全面发展，培养具有创新精神和实践能力、能
够适应21世纪需要的各方面人才。
基础教育新课程改革是当前我国推进素质教育的重大举措，它呼唤教师教育培养出高素质的、专业化
的新型教师。
　　教师教育是建立在学科、专业和教育学科共同协调发展基础上的专业教育。
作为教师教育研究的最新进展，教师专业的终身发展、教师的研究性教学与反思性教学、教师行动研
究、基于教学情境的教师表现性评价等，既要求在教师教育中将之转化为具体的实践，也要求指导教
师将之转化为自身教学实践的要求。
不断推进教师教育理论与实践和创新，把学科、专业与教育学科科学研究的成果转化为教师教育的课
程与教学内容，建设与实施素质教育相适应的教师教育课程体系，推出一批符合新课程改革理念的优
质教材，在教育教学理念、模式和方法、途径、手段等方面开展实践创新，既是新世纪中国教师教育
改革的客观要求，也是高水平师范大学不可推卸的使命与责任。
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内容概要

本书以当代教育心理学的行为主义观、认知观、社会文化观等为核心内容，向学生系统介绍教学设计
的理论知识和方法技术，例如，如何看待学生、如何看待学习、如何设计教学方法和手段等，这种体
系有助于学生全面了解并思考教学设计中各类核心问题。
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章节摘录

　　竞争妙用在课堂纪律中　　学生的课堂纪律是最困扰老师的问题，一节课如果连课堂纪律都保证
不了，那么这节课的质量和收效自然大打折扣。
在正规的教学中，老师们总是一再重申不要讲话，不要干别的事情，而活泼好动的学生却总是试探着
突破这一规定，违规行为如烧不尽的原上草，春风吹又生，令老师们恼怒和疲惫不堪。
其实，如果我们抓住了学生的心理特点，将竞争引入到课堂纪律的约束中来，那么一切将迎刃而解。
　　随着年龄的增大，学生们开始注重同伴间的人际关系，好强的他们非常在意同伴对自己的看法，
不愿落在同伴的背后或被同伴所抛弃。
因此，利用同伴集体的力量和学生好强不服输的心理是促使学生遵守课堂纪律的一个极好方法。
　　将全班分为若干组，以小组为单位，记录每个组的违纪情况，并进行相应的奖赏与惩罚。
比如：对扣分多的组推迟下课5分钟，就是说，小组中某个人违反了纪律，整个组都会受到相应的牵
连。
谁都不想受惩罚，更不想让别人因为自己而受惩罚；谁都不想表现比别人差，更不想因为自己而让小
组在竞争中丢脸，因此没有学生愿意承受如此大的压力去违反课堂纪律，即使个别特别调皮的学生开
始捣蛋，他那组的组员们出于自己的利益也会及时给予干预，从而起到维护课堂纪律的有效作用。
当然，为了调动学生思考问题的积极性，老师也可同时制定个人主动发言小组加分的制度，对最后的
结果进行奖惩。
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编辑推荐

　　教学设计概述，分析与表述目标的技术，分析学生与课堂环境的技术，任务分析及教学顺序安排
的技术，不同类型教案的编写方法，不同类型课的教授方法，对教案进行评价与修改。
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