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内容概要

这本《教师的幸福资本——成长为优秀教师的8种特质》的目的，不是要告诉你幸福人生的生存法则
，也不是要指明幸福人生的捷径佳途，而是想借对自己曾经的教师生涯的梳理、反思，借对自己从事
教育新闻工作以来零距离接触、采写过的教师故事的整理、归类，从中品尝一下幸福的滋味，触摸一
下幸福的温度。
《教师的幸福资本——成长为优秀教师的8种特质》由雷岭编著。
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作者简介

雷玲网名红袖子(活跃于新思考、教育在线、成长等网站)，曾在大学任教。
《现代教育报》主编、总编室主任，资深教育记者。
曾获教育部新闻奖、北京市新闻奖等奖项30余次。

主编的《听名师讲课》(语文卷、数学卷)进入2004年教育类畅销书榜；主编的《好课是这样炼成的—
—品读名师经典课堂》(语文卷、数学卷)、《名师教学机智例谈》(语文卷、数学卷)、《小学语文名
师教学艺术》、《小学数学名师教学艺术》、《中学语文名师教学艺术》、《中学数学名师教学艺术
》等书被列入教育部中小学图书馆推荐书单；策划有《名师备课经验》、《推敲新课程课堂》、《另
类课堂》等丛书。
编著的《故事里有你的梦想——18位名师的精神档案》，主编的《特级教师的特别建议》、《课堂深
处的精彩——中外教育对比赏析》等书，受到广大教师朋友的欢迎。
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书籍目录

序言幸福在这里
第一章我可以成功——优秀教师的心理资本
1．心中有梦想，我就是成功者
2．了解自己：教师常见的5个心理弱点
3．了解学生：教师应学习的17种心理效应
4．优秀教师的5种心理能力
优秀教师成长启示录边慧英：“我的三次美丽转身”
第二章做你自己——优秀教师的个性资本
1．做个性教师
2．教师如何完善个性
3．教师的成功人格塑造
4．个性教师的个性故事
优秀教师成长启示录潘小明：抬起头，往下看
第三章EQ与成功——优秀教师的情商资本
1．培养情商，每个教师的必修课
2．提高教师情商的有效途径
3．突破教师低情商的3种障碍
4．做一个高情商的教师
5．高情商教师的高情商故事
优秀教师成长启示录田丽利老师的课堂有点儿“甜”
第四章做有学识的教师——优秀教师的才学资本
1．怎样成为一个学识丰富的教师
2．教师必读的经典书籍
3．教师要终身学习
4．教师学习能力的建设
优秀教师成长启示录周步新：享受真语文
第五章做研究型教师——优秀教师的专业资本
1．我们都能成为研究型教师
2．学会研究
3．“教中研，研中教”：教师的研究之路
优秀教师成长启示录吴继烈：从“高原”到“高地”
第六章挑战工作——优秀教师的职业资本
1．认识你的职业优势
2．做一个有爱心的好教师
3．教师的职场礼仪
4．教师的教学语言艺术
5．决定事业成功的8个细节
6．老师，你每天、每周、每学期都规划了吗
优秀教师成长启示录华应龙的数学流年
第七章提高个人魅力——优秀教师的品位资本
1．“腹有诗书气自华”：教师的文化底蕴
2．做有品位的教师
3．生命质量决定品位人生
优秀教师成长启示录靳忠良的“英雄教师”情怀
第八章人脉——优秀教师的社会资本
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1．人脉决定成败
2．亲爱的老师，请开设你的人脉账户
3．如何构建自己的人脉圈
4．优秀教师的人脉资源效应
优秀教师成长启示录欧阳中石：一生只做教书匠
后记
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章节摘录

　　1 心中有梦想，我就是成功者　　当我们心怀梦想，心态积极并把自己看作成功者时，我们就开
始走向成功了。
　　应届毕业生小杰和小哲同时到北京的一所普通中学任教，在大学期间，他们都是佼佼者。
到学校以后他们都遇到了一些问题。
小杰性格开朗，豁达大度，对一些复杂的人际关系特别是一些不公平的待遇，能以平常心去对待，努
力做到一门心思教好书，自然得到了学生的爱戴和领导、同事的肯定。
然而，小哲的态度却有些消极，总觉得自己不得志，遇到一点挫折就自怨自艾，或抱怨学生的基础差
、同事不好相处，也不认真备课，结果，他越来越不受学生欢迎，还因教学效果不佳受到学校批评。
　　两个年轻教师起点相同，却走出了两条截然不同的成长道路，这值得我们深思。
　　任何事物，都有两面性，关键在于人们怎样去对待。
上面提到的小哲老师只看到眼前不利的因素，不能以积极的态度去分析事物；而小杰老师的态度则是
积极的，他更多地从自身查找原因，并努力改进自己，最终取得成功。
　　工作强度大，工资不高，评职称不易，家长期望值高，学生难教，升学压力大⋯⋯随着社会的发
展与变化，教师感到前所未有的压力。
越来越多的教师正受到这种在心理学上被称为职业倦怠的教师职业病的困扰。
因此，良好的心理素质，是一名优秀教师必须具备的条件之一。
　　北京师范大学林崇德教授认为，教师的心理素质是教师在教育活动中表现出来的，决定教育教学
效果，对学生身心发展有直接而显著影响的心理品质的总和。
因此，要成为一名优秀教师，就必须在教学过程中培养自己良好的心理素质。
　　美国成功学大师拿破仑?希尔曾说：“人与人之间只有很小的差异，但是这种很小的差异却造成了
巨大的差异！
很小的差异就是所具备的心态是积极的还是消极的，巨大的差异就是成功和失败。
”　　从心理学的角度看，一个人面对事情所持的心态，往往决定事情的成败。
人通常会受心理暗示的影响。
心理暗示是指人受外界或他人的愿望、观念、情绪、判断、态度影响的心理特点，是人们在日常生活
中最常见的心理现象。
它是人或环境以非常自然的方式向个体发出信息，个体无意中接受这种信息，从而做出相应的反应的
一种心理现象。
　　心理学家巴甫洛夫认为，暗示是人类最简单、最典型的条件反射。
从心理机制上讲，它是一种被主观意愿肯定的假设，不一定有根据，但由于主观上已肯定了它的存在
，心理上便竭力趋向这项内容。
　　为了追求成功或逃避痛苦，人们通常会不自觉地使用各种暗示的方法。
比如，当困难临头时，人会寻求安慰——“快过去了，快过去了”，从而减少忍耐的痛苦；在追求成
功时，会设想目标实现时激动人心的情景。
这种行为其实是心理暗示行为，它可以为人们提供动力，提高耐受挫折能力，使人们保持积极向上的
精神状态。
　　科学研究表明，积极的心理暗示有助于人们克服困难，会使人看到希望，保持进取的旺盛斗志；
消极的心理暗示会使人沮丧、失望，对生活产生抱怨情绪，进而自我封闭，限制和扼杀自己的潜能。
　　哈佛大学的罗森塔尔博士曾在加州的一所学校里做过一项著名的实验：　　一个新学期开始了，
罗森塔尔博士让校长把学校的三位教师叫进办公室，对他们说：“从你们过去的教学表现看，你们是
本校目前最优秀的老师。
因此，我们特地从全校学生中挑选了100名最聪明的学生，并将他们组成三个班，请你们分别执教这三
个班。
我们发现，这些学生的智商比学校里的其他孩子要高，希望你们让他们取得更好的成绩。
”　　三位老师听了这番话后都高兴地表示：“一定尽力。
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”　　这时，校长又叮嘱三位老师，要像平常一样对待这些学生，不要让学生或学生的家长知道他们
是被特意挑选出来的。
三位老师答应了。
　　一年之后，这三个班的学生的成绩果然排在这所学校乃至所属学区的前列。
　　这时，校长告诉三位老师，这些学生并不是刻意选出的最优秀的学生，只不过是从全校学生中随
机抽调出来的普通学生。
　　这三位老师没想到事情是这样的，于是沾沾自喜，都认为自己的教学水平的确很高。
　　这时，校长又告诉他们另一个事实：他们也不是从全校教师中特意挑选出来的最优秀的教师，也
只是随机抽调的普通教师。
　　这个故事告诉我们：所谓的天才其实都是靠自己的努力，发掘自身内在的潜力从而改变命运的。
　　美国亿万富翁、工业家卡耐基曾说：“一个对自己的内心有完全支配能力的人，对他自己有权获
得的任何其他东西也会有支配能力。
”　　心中有梦想，我就是成功者！
亲爱的老师，当我们心怀梦想，心态积极并把自己看作成功者时，我们就开始走向成功了。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<教师的幸福资本>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


