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内容概要

“教师胜任力”因与教育质量息息相关而受到越来越多的关注。
本书围绕这一主题，通过大量实证研究，形成了多种可操作模式。
本书可谓：(1)
教师教育课程改革模板；(2)校本教师专业发展指南；(3)教师自主专业发展向导；(4)学校评聘教师的
指标参照；(5)研究者与政策制定者的数据库。

本书透过“教师亚群”间差异构建了隐喻各项胜任力深层联系的“雨伞模型”，可为教师专业标准研
制及教师评聘提供指标参考。

本书基于“雨伞模型”构建了“职前教师模块式课程”与“阶梯推进模式”，摆脱了“老三门”课程
“线性”模式束缚。
同时开发出“实践型专家教师教育工作坊”、“教学问题周末诊所”等在职教师培训模式。

本书通过问卷调研揭示了教师校本发展模式中的问题，并通过团体访谈，改良了“校本备课”、“师
徒结对”、“教学比武”、“专题讲座”等教师胜任力校本发展模式。

本书还从教师“基本素养”、“设计能力”、“课堂智慧”、“德性智慧”等方面，构建了多种教师
胜任力个人修炼模式。
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　　王强，教育学博士，现为杭州师范大学副教授，硕士生导师。
主讲课程有“教育学”、“教育研究方法”、“教师职业道德”，同时参与职后教师培训课程及教育
领导学硕士课程的教研工作。
其研究领域主要涉及教师教育与管理、课程与教学论及比较教育学。
近年来，参与了多项国家及省部课题的研究，有十余篇论文在CSSCI核心期刊上发表，其中几篇已被
人大复印资料等刊物转载。
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章节摘录

　　第二章　教师胜任力模型与指标构建　　第一节 教师胜任力建模过程设计　　二、教师胜任力建
模的参与者　　大样本调研主要包括教师胜任力模型与行为指标构建及学校惯用模式中问题成因与改
良方案研究中用到的行为事件访谈、大样本问卷及焦点团体访谈。
　　首先，教师胜任力建模研究中行为事件访谈的主要参与者有：作者、两位访谈员（有中小学教学
经验的研究生）、两位编码员（有心理学背景的研究生）及38位中小学教学一线被访教师。
这些被访教师中预访谈的6位教师分别来自浙江与上海的高中、初中与小学各一所，正式访谈的32位被
访教师分别来自山西、陕西、浙江、四川及上海五省市，其中绩优教师（近三年来学校考核均为优秀
者、或市级以上教坛新秀或骨干教师、或县区级以上教学名师、或近三年被学生评为最喜爱的教师
）16位，一般教师16位。
但由于行为事件访谈不同于问卷调查，需要与访谈对象面谈，因而它不仅工作量大且易受时间与地点
等条件限制。
本研究采用折衷的办法，即在浙沪大学中进修的教师中选取代表山西、四川及陕西的教师，而上海与
浙江的受访教师是在当地学校中随机选取的。
如此抽样的目的，是在有限的时空条件下最大限度地代表全国不同地区、不同层次学校及不同水平教
师的胜任力特征。
　　其次，通过问卷调研对行为事件访谈法构建的“教师胜任力模型”进行大样本效度检验所需的360
名教师，也是按照教师行为事件访谈中，绩优与一般教师的分类原则，从上述32位教师所在学校教师
中随机选取的。
如此抽样不仅仅是因为前期研究已与32位教师建立了良好关系而便于问卷调研，更重要的是这样更利
于与行为事件访谈的绩优与一般教师的分类原则保持一致。
这360位教师主要包括：（1）行为事件访谈32位教师所在16所学校中，各随机抽取10-20名共280名教
师;（2）由于其中不包括幼儿教师，因而又在4所幼儿园中抽取了40名幼儿教师;（3）由于行为事件访
谈32位教师所在学校多为城市或较发达地区的农村学校，因而大样本问卷时又从10所农村复式小学或
薄弱初中抽取了40名教师作为补充。
　　⋯⋯

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<教师胜任力发展模式论>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


