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内容概要

　　《高等学校经济与管理类教材·基础课系列：新编组织行为学》是高等院校经济与管理类专业基
础课教材。
系统而完整地阐述了组织行为学的基本概念和基本理论，包括个体知觉、个性心理与行为、群体规模
与行为、团队组织和管理、群体沟通与冲突、领导与决策、组织设计与组织文化等内容。
为了更好地加深读者对教材内容的理解，每章内容后面都配有相应的案例和思考题。
《高等学校经济与管理类教材·基础课系列：新编组织行为学》既可作为各类型的经济管理专业本科
生、研究生的教材之用，也可作为研究人员及各类组织尤其是企业经营管理人员的参考用书。
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书籍目录

第一章　组织行为学的研究对象与方法第一节　组织行为学的研究对象第二节　组织行为学的历史演
进和理论基础第三节　组织行为学的研究方法与模型第二章　知觉、归因与印象管理第一节　知觉第
二节　社会知觉第三节　归因理论第四节　印象管理第三章　个性差异与管理第一节　个性的概述第
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观第二节　态度第三节　工作满意度第五章　激励理论第一节　需要、动机与激励第二节　内容型激
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通、合作与团队建设第一节　人际沟通第二节　合作第三节　团队建设第八章　竞争、冲突与谈判第
一节　竞争第二节　冲突第三节　谈判第九章　领导行为及其有效性第一节　领导第二节　领导特质
理论第三节　领导行为理论第四节　领导权变理论第五节　领导理论研究前沿第十章　组织结构与设
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发展第一节　组织变革的概念第二节　组织变革的动因和内容第三节　组织变革的阻力及对策第四节
　组织变革的基本模式第五节　组织发展第十二章　组织文化第一节　组织文化概述第二节　组织文
化的作用和功能第三节　组织文化的建设参考文献
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编辑推荐

　　作为一部教材，《高等学校经济与管理类教材·基础课系列：新编组织行为学》的目的在于培养
学生在实践活动中正确的思维方式、良好的人际交往能力，学会自我激励与激励他人，学会应对挫折
与提高自身的意志力，学会调节自我心态并消除各种心理疾病。
从而，有效地协调组织内部各种工作关系，提高领导效能．促进组织变革并有意识地实现组织目标。
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