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内容概要

　　《公共行政学系列教材：公共部门人力资源管理》以公共部门人力资源管理为主线，阐述了当代
公共部门人力资源管理的新理念和发展趋势。
内容涵盖公共部门人力资源管理的理论和实际操作等不同层面，并以一定篇幅介绍了他国公共部门人
力资源管理的情况。

　　《公共行政学系列教材：公共部门人力资源管理》适用于高等院校政治学与行政学和行政管理专
业的教学，也可作为公共部门培训和相关专业社会办学的教材。
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编辑推荐

　　随着时代的变迁和政治、经济与社会的发展，以往倡导的超价值、纯技术的管理理念和管理方法
越来越多地受到冲击。
人们更多地思考如何使传统的、较为合理的、有效的工作分析和职位分类方法与现代社会发展的需求
相结合，使科学的管理技术与现代价值融为一体，使效率与公正的原则能够同时在公共部门的职位管
理中得以实现。
　　政府是公共部门的核心，政府公务员的管理也成为公共部门人力资源管理的核心内容。
从一百多年来西方国家公务员制度的变迁中可以汲取经验和教训。
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