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内容概要

随着高等教育改革的不断深入，以“宽口径、厚基础、强能力、求创新”为取向，以“知识、能力、
素质协调发展”为目标的高等教育改革大方向业已形成。
转变教育教学思想观念，改革人才培养模式，着力加强学生实践能力和创新精神培养已成为新一轮高
等教育教学改革的重点和难点。
知识来源于实践，实践出真知。
注重理论与实践的有机结合，着力培养高素质应用型高级专门人才是我国高等教育的基本任务之一。
因此，从教学的基本形态看，理论教学与实践教学是构成高校教学活动的“两翼”，缺一而不成，在
人才培养过程中发挥着不可替代的重要作用。
实验是实践的基本表现形式，实验教学是实践教学的重要内容，是培养学生实践能力和创新思维能力
不可或缺的重要环节。
长期以来，由于受传统文化思想的影响，“坐而论道”成为我国高等财经类专业教学的主要形态，重
理论轻实践的倾向显在，从而对高校财经类实验室建设与实验教学产生抑制作用。
随着现代信息技术的飞速发展，特别是在专业教学软件开发日益成熟的条件下，高校财经类实验室建
设得到快速发展，实验教学活动由简到繁，从单一到多元，并逐步形成了验证性、模拟性、综合性及
设计性等多层次的实验教学体系，实验教学手段日趋多样，实验教学内容日益丰富，实验教学质量得
到大幅提升。
    实验教学是学生将理论知识有效运用到社会实践的桥梁，是巩固、贯通、创新所学知识的重要手段
。
实验教学的理论基础来源于建构主义。
建构主义学习理论是对传统学习理论的修正和拓展，并对现代教育教学理念的更新以及高等财经类专
业教学模式的改革和创新产生积极的影响。
建构主义理论强调在真实的情景中建构知识意义，即为学习者建构意义创造必要的学习环境和条件，
让学习者步入真实的环境中去感受和体验，从而学会解决实际问题，提高学习者的动手能力和创新思
维能力。
实践证明，实验室成为创造这种学习环境和条件的最佳选择之一，尤其是在计算机和网络通信技术得
到广泛应用的环境下，为高等财经类专业实验教学的发展提供了良好条件。
然而，由于我国财经类高校开展实验教学的时间相对较短，实践经验相对不足，客观上还存在一些困
惑和欠缺，这其中，因实验教材选用困难而导致“无书教学”现象长期存在，并在一定程度上影响了
实验教学效果。
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章节摘录

　　人才测评　　第2章 个性测验　　2.4 实验报告实例　　2.4.1 卡特尔16种人格因素测评结果报告　
　1.报告阅读建议　　（1）本报告提供了被测评者每种个性因素的得分及等级，并对不同等级给出了
详细、具体的解释，它能够帮助你全面了解被测评者的个性特点。
　　（2）正确理解每个因素的含义，特别是测验的设计者对每个因素的定义，不要简单地从字面意
思理解其含义。
　　（3）除了考虑每个因素的含义外，还要综合各因素间的得分来理解测评分数的含义，做到从整
体上把握被测评者的个性特点。
　　（4）报告的准确性有赖于被测评者在完成测验中是否诚实和坦白，以及在完成测验过程中回答
问题具有的一贯倾向。
另外，还要考虑被测评者是否答完题目、 是否超时等信息，以保证测验分数及相关信息的可靠性。
　　（5）如是初次接触此类报告，最好在专业人士的指导下阅读，或请专业人士解释此报告。
　　2.测评结果详细报告　　（1）卡特尔l6种人格因素测验测评结果数据见下表。
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