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前言

　　据统计，我国2009年度的应届大学毕业生总数接近600万人。
在经济危机的大背景下，如此庞大人群的就业压力可想而知。
岗位比较稳定、待遇也不差的村官工作，成为广大应届毕业生就业的一项重要选择。
同时，中组部明确要求，要在5年内选拔10万名优秀大学毕业生充实到农村，各省市自治区都陆续出台
文件，下大力气选聘优秀大学毕业生担任村干部，有些地方的大学生村官已经开始轮换，因此，近几
年招录的人数和报考人数都在不断扩大。
　　然而，目前市场上几乎没有全国考生普遍认可的笔试辅导教材。
面对全国每年数十万人的考生，策划出版一套体现中央精神、兼顾各省政策、简单实用的大学生村官
考试教材就显得十分迫切。
正是在这样的背景下，我们经过审慎研究，组织编写了本套辅导教材，以期对各地考试进行有效指导
。
　　根据各地的考试现状，本丛书共设置以下三个分册。
　　1.《相关政策与行政职业能力测验》。
该分册包括两部分内容：一是相关政策；二是行政职业能力测验。
第一部分主要介绍和招录大学生村干部相关的政策法规，主要解读中央和各省市有关招录政策，对大
学生村官的选拔方式、基本待遇、发展趋势等进行讲解，同时列举部分地方有关政策和招考公告供考
生参考；第二部分讲解行政职业能力测验，主要包括大学生村官招考所涉及的言语理解与表达、判断
推理、数量关系和资料分析等题型的讲解。
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内容概要

　　《相关政策与行政职业能力测验》分为两部分，第一部分为选聘大学生村官的相关政策。
主要讲解中央有关部委和各省市出台的选聘大学生村官的各项政策，包括如何报考大学生村官，大学
生村官考试的考查目的、范围、方式等；第二部分为行政职业能力测验。
结合各地大学生村官考试真题中出现的言语理解与表达、数量关系、判断推理、资料分析等题型，进
行了答题方法的详细介绍，并列举了真题中的典型题目加以解析，基本涵盖了全国各地的考试类型和
考点，使考生能够全面掌握大学生村官考试中行政职业能力测验题目的解题方法。
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章节摘录

　　力争用三到五年的时间，实现北京市每个村、每个社区至少有1名高校毕业生的目标。
为加快新农村建设，建立引导和鼓励高校毕业生到农村基层就业的良性机制，顺利实现“村村有大学
生”的目标，为乡镇和村两级管理人才队伍培养后备力量。
该《通知》关于选拔大学生村官目标与任务的内容如下。
　　1）通过构建人才培养、选拔、使用、管理四位一体的机制，把引导和鼓励大学生到基层就业与
服务首都新农村建设有机结合起来，落实到制度层面，作为首都引导和鼓励大学生到基层就业的示范
工程和首都新农村建设的人才支持工程，为首都新农村建设提供留得住、用得上、有作为的青年骨干
。
2）结合北京实际，采取公开招聘的方式，聘用北京生源的普通高校毕业生以及非北京生源的北京地
区普通高校毕业生，担任村党支部书记助理、村委会主任助理职务，3年之内确保实现“村村有大学
生”的工作目标，力争实现每村有2名大学生的目标。
按照三步走的部署，第一年，选聘2000名左右大学毕业生；第二年，实现“村村有大学生”的目标；
第三年，根据目标落实的实际情况进一步巩固和提高。
　　（2）2007年3月13日，中共北京市委组织部、中共北京市委教育工作委员会、中共北京市委农村
工作委员会等单位《关于印发2007年度选聘高校毕业生担任村党支部书记助理村委会主任助理工作方
案的通知》（京人发[2007]28号），该文件有关大学生村官选聘工作的目标、任务及原则规定如下。
　　按照北京市引导和鼓励高校毕业生到农村工作联席会的工作部署，2007年度招聘高校毕业生担任
村党支部书记助理、村委会主任助理的工作，在朝阳、海淀、丰台、门头沟、房山、通州、顺义、昌
平、大兴、平谷、怀柔、密云、延庆等13个区县全面展开，选聘人数3000名，推进有条件的行政村实
现“村村有大学生”的工作目标。
　　（3）2008年5月27日，中共天津市委组织部、中共天津市委教育卫生工作委员会、天津市财政局
、天津市人事局、天津劳动和社会保障局联合发布《关于天津市选聘高校毕业生到村任职工作的实施
意见的通知》（津党组发[2008]14号），该文件有关大学生村官选聘工作的目标、任务及原则规定如
下。
　　高校毕业生是国家宝贵的人才资源，是全面建设小康社会、推进中国特色社会主义伟大事业的生
力军。
要通过有组织、有计划地选聘高校毕业生到村任职，进一步解决好一些村级组织后继乏人问题，培养
有知识、有文化的新农村建设带头人；优化党政干部来源结构，培养造就经过基层锻炼、对人民群众
怀有深厚感情的党政后备人才；引导和鼓励大学生转变就业观念，面向基层就业创业，在加快天津市
新农村建设中施展才华，为实现天津科学发展、和谐发展、率先发展提供人才支持和组织保证。
选聘高校毕业生到村任职工作从2008年开始，连续选聘五年，每年有计划地选派一定数量的高校毕业
生到村任职。
要以改革创新的精神谋划和推进这项工作，确保大学生下得去、用得上、干得好、留得住，努力实现
党组织满意、农民满意、大学生满意的工作目标。
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