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前言

　　高等职业教育是我国高等教育体系的重要组成部分，也是职业教育体系的重要组成部分。
近几年，高等职业教育呈现出前所未有的发展势头，高等职业院校数量、在校生和毕业生人数持续增
长。
1996年，我国高等教育的毛入学率仅为6％，2002年达到高等教育大众化阶段的15％，到2007年上升
至22％，这其中，高职高专教育的快速发展起到了不可或缺的作用。
　　20世纪80年代以来，世界许多国家和地区都把职业教育确立为教育发展战略重点。
伴随着经济一体化的发展，把发展职业教育作为提高国家竞争力的战略措施，成为世界各国教育政策
调整的普遍做法。
　　从20世纪80年代初期我国建立职业大学至今，高职教育走过20多年的发展历程。
随着我国社会经济体制的转型以及高等教育大众化的发展，高等职业教育得到快速发展，其中一个重
要原因是国家政策的促进。
1996年，全国人大通过并颁布了《中华人民共和国职业教育法》，从法律上确定了高职教育在我国教
育体系中的地位，由此我国的高职教育发展驶入了快车道。
1999年全国教育会议召开，中央提出“大力发展高等职业教育”的工作要求，我国高职教育进入了蓬
勃发展的历史新阶段。
2005年，国务院印发《关于大力发展职业教育的决定》，召开全国职业教育工作会议，明确提出，推
进我国走新型工业化道路，解决“三农”问题，促进就业再就业，必须大力发展职业教育。
2005年成为我国职业教育史上具有里程碑意义的一年。
与此同时，各地纷纷出台新举措，加强对职业教育的统筹领导，加大财政投入，鼓励和支持民间资本
举办职业教育，完善职业教育的管理体制和保障机制。
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内容概要

“团体社会工作”是社会工作的三大直接方法之一，是属于微观层面的干预方法。
本书作为高校公共管理学科的主干性教材之一，始终坚持理论概念和实务经验相结合，注重团体社会
工作模式和本土实践相结合，注重教师理论课堂讲授和学生参与式学习相结合。
本书两大部分的内容涵盖：理论层面的团体社会工作概论，团体社会工作的历史脉络和团体类型，团
体社会工作的价值基础和实践原则，团体社会工作的实践性模式，团体社会工作的情境和动力等；实
务层面的团体社会工作的目标和评估，团体工作前期、初期、中期和后期的特点及实务工作要领，团
体社会工作的活动和游戏设计，团体社会工作的相关技巧。
    本书主要供高校教学使用，也适用于民政部门、学校、团委、妇联、工会和其他非营利性机构的工
作人员作为实务参考书使用。
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章节摘录

　　第二种定义：团体社会工作是一种过程。
20世纪40年代前，团体社会工作主要被看成是一种提供教育与休闲活动的过程，其目标是达成个人兴
趣和发展、完成社会调适及形成社会责任感。
科伊尔认为：“团体社会工作是一种教育的过程，通常是由各种志愿结合的团体，在团体工作者的协
调下，于闲暇时间内实施。
其目的是在团体中通过个人人格的互动，以促进个人成长；以及为了达成共同目的，而促成团体成员
间互助合作的集体行动，以创造团体的情境。
”　　第三种定义：团体社会工作是一种方法和手段。
20世纪40年代后，团体社会工作已经被公认为一种社会工作的专业方法。
1959年美国社会工作教育委员会发表的由墨非（Marjorie Murphy）所主持的课程研究报告指出：团体
社会工作通过有目的的团体经验来增进人们的社会功能。
这个定义非常精简，但也比较模糊。
后来克诺普卡（Gisela Konopka）在总结了社会工作的发展后指出：团体社会工作是社会工作方法之一
，它通过有目的团体经验，协助个人增强其社会功能，以及更加有效地处理个人、团体或社区的问题
。
这个定义也是墨非定义的延伸。
　　第四种定义：相对综合性的定义。
1995年巴克（Barker）总结了团体社会工作的理论范式，并在其主编的《社会工作辞典》中指出：团
体社会工作是社会工作的一种干预的方向和方法，运用这种方法把几个有共同兴趣或面临同样问题的
人召集起来并定期聚会，参加一些设计好的活动，以实现某些预定的目标。
团体社会工作与团体心理治疗的不同之处是：团体社会工作的目标不仅仅是治疗个人的情感问题，还
包括信息交流，发展成员的社交技巧和自助能力，改变成员的价值取向并将其反社会行为转化为创造
性行为。
团体社会工作的干预技巧既包括治疗性讨论，又包括教育和指导、运动、艺术和手工、娱乐活动以及
对政治、宗教、性行为、价值观等问题的讨论。
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