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内容概要

本书作者以五篇、十六章具体叙述了劳动法学的相关内容。
主要论述了劳动法的基础理论、劳动关系协调法律制度、劳动权利保障与基准法、社会保险与职工福
利法、劳动程序法等。
全文结构清晰、语言表达基本准确，使得读者清楚地了解我国的劳动法的理论研究尚处于初级阶段。
劳动法学由于种种原因还未受到足够的重视。
但本学科对于每个劳动者来说都是很重要的，应得到全面的推广与深化。
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