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内容概要

郭捷编著的《劳动法与社会保障法(第4版高等政法院校专业主干课程系列教材)》以马列主义、毛泽东
思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，树立人本主义法治理念，理论联系
实际，结合社会主义市场经济发展中遇到的实际问题，进行劳动法制建设与社会保障法制建设的探索
性研究。
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作者简介

　　郭捷，女，1955年12月生，山西永济市人。
1982年毕业于西南政法学院，现任西北政法大学副校长，教授、博士生导师；兼任中国社会法学研究
会副会长、教育部法学教育指导委员会委员。
从1982年以来，一直从事经济法学与劳动法学的教学与研究，先后在《法学研究》、《法律科学》、
《法学家》、《人文杂志》、《当代法学》等CSSCI核心期刊及重要期刊上发表专业学术论文20余篇
、法学教育研究论文10余篇，主编有《劳动法学》、《劳动法与社会保障法》、《经济合同法》等教
材，其中《劳动法学》为司法部统编教材；主持承担并完成国家社科基金项目1项、承担并完成省部
级科研课题4项。
先后获省政府优秀科研成果奖2项，获国家级、省级优秀教学成果奖3项。
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 第三节 社会优抚制度的发展和完善
参考书目

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<劳动法与社会保障法>>

章节摘录

版权页：   工会的监督权包括：①工会对用人单位违反职工代表大会制度和其他民主管理制度有权提
出意见，以保障职工依法行使民主管理权利。
②对用人单位违反劳动法律、法规，侵犯职工合法权益的行为，工会有权要求其及时纠正或要求有关
部门进行处理。
③工会对于用人单位解除劳动合同的介入权。
我国《劳动法》第30条、《工会法》第21条、《劳动合同法》第43条规定，用人单位单方解除劳动合
同，应当事先将理由通知工会。
用人单位违反法律、行政法规规定或者劳动合同约定的，工会有权要求用人单位纠正。
用人单位应当研究工会的意见，并将处理结果书面通知工会。
④工会对用人单位基本建设和技术改造工程的劳动条件和安全卫生设施有权提出意见，用人单位或主
管部门应当认真处理。
工会发现有明显重大事故隐患和职业危害的，有权提出改进措施的建议；当发现危及职工生命安全的
情况时，有权向用人单位建议组织撤离危险现场，用人单位必须及时作出处理决定。
⑤工会有权派出代表对下属工会组织所在用人单位侵犯职工合法权益的问题进行调查，有关单位应予
以协助。
 （3）要求提供保障的权利。
工会依法享有要求保障自身物质利益和开展活动的权利：①工会有权要求单位为工会办公和开展活动
提供必要的物质条件；②工会有权要求单位按规定为工会工作人员支付工资等物质待遇；③工会有权
要求单位支持工会依法开展工作。
 工会对用人单位的义务主要有：①帮助、指导职工与用人单位签订劳动合同。
②参加劳动争议调解工作。
③用人单位发生停工、怠工事件，工会应当代表职工同用人单位或者有关方面协商，反映职工的意见
和要求并提出解决意见。
工会应协助用人单位做好工作，尽快恢复生产、工作秩序。
④协助用人单位办好集体福利事业，做好工资、劳动安全卫生和社会保险工作。
⑤工会会同用人单位教育职工以国家主人翁态度对待劳动，爱护国家和企业的财产，组织职工开展群
众性的合理化建议、技术革新活动，进行业余文化技术学习和职工培训，组织职工开展文娱、体育活
动。
 2.工会对政府的权利和义务。
 （1）工会对政府的权利主要有下述内容：①国家机关在组织起草或者修改直接涉及职工切身利益的
法律、法规、规章时，应当听取工会意见。
县级以上各级人民政府制定国民经济和社会发展计划，对涉及职工利益的重大问题应当听取同级工会
的意见。
县级以上各级人民政府及其有关部门研究制定劳动就业、工资、劳动安全卫生、社会保险等涉及职工
切身利益的政策、措施时，应当吸收同级工会代表参加研究，听取工会意见。
②县级以上地方各级人民政府可以召开会议或者采取适当方式，向同级工会通报政府的重要工作部署
和与工会工作有关的行政措施，研究解决工会反映的职工群众的意见和要求。
③地方劳动争议仲裁组织应当有同级工会代表参加。
根据我国《劳动争议调解仲裁法》，我国劳动争议仲裁委员会是由劳动行政郎门代表、同级工会代表
和用人单位代表三方面人员共同组成的。
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编辑推荐

《高等政法院校专业主干课程系列教材:劳动法与社会保障法(第4版)》由中国政法大学出版社出版。
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