
第一图书网, tushu007.com
<<人的发展的制度安排>>

图书基本信息

书名：<<人的发展的制度安排>>

13位ISBN编号：9787562236177

10位ISBN编号：7562236178

出版时间：2007-8

出版时间：华中师大

作者：王海传

页数：212

字数：188000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人的发展的制度安排>>

内容概要

人的发展是作为主体的人的发展。
这种发展是人的本质力量通过对象化活动在自然、社会领域的展开。
人的发展以人的本质为基础，以制度为实现条件。
制度的客体规定是人获取或实现自己的社会性过程中彼此之间的结合方式，是浓缩的、固化的社会关
系。
制度安排是制度的表现和具体化，是制度的实现形式。
制度对于人及人的发展的关系，借用约翰·罗尔斯的话说是因生而入其内，因死而出其外。
人的主体性发挥愈充分，制度体系越完善；制度体系越完善，越有利于人的主体性的发挥。
人与制度的互动，构成了全球化背景下提升综合国力的根本力量。
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