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内容概要

　　《现代医院人力资源管理变革咨询实战解码》是由现代医院职业院长和知名实战型管理咨询专家
编著的一部理论与实践高度结合的医院人力资源管理变革咨询实战指南。
从医院管理咨询的角度，着力探索适应医院当前改革和未来发展需要的人力资源管理变革之路。
书中既有前沿性的理论观点，同时又融合了作者从事医院人力资源管理变革咨询的实战经验与体会，
通过对有实用价值的人力资源管理方案的解析和从实际工作中提炼出的实战技巧的介绍，帮助医院管
理者建立现代医院卓有成效的人力资源管理体系，提升核心竞争力。
　　全书共分为四篇：第一篇，现代医院人力资源管理咨询概述；第二篇，现代医院人力资源管理咨
询业务流程；第三篇，现代医院人力资源管理咨询的主要内容；第四篇，现代医院人力资源管理咨询
全景案例解码。
　　《现代医院人力资源管理变革咨询实战解码》系统、全面、深入地介绍和总结了现代医院人力资
源管理变革咨询的思想、理念和方法论，列举了大量的实战案例和实用工具，内容丰富，版式新颖，
图文并茂，语言流畅，是供医院管理咨询人员、医院管理人员、医院管理研究及高等医学院校师生借
鉴与学习的实操型咨询用书。
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