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前言

　　古人有诗云：“人才与国相始终，千古兴亡鉴青史。
”从某种意义上来说，一部中国历史就是一部用人史。
“人举则兴，人亡则灭”是中国古人对人才作用的精辟概括，历史也在不断地印证这条规律。
古往今来，大凡有所建树的英雄人物，无不在用人方面留下了千百年来仍为人所称颂的佳话，而这些
人之所以千古流芳，也正是由于他们能“唯才是举”，最终能得以“运筹帷幄，决胜千里”。
从三皇五帝到唐宗宋祖，从管仲到萧何，从诸葛亮到曾国藩，从孙中山到毛泽东，从彼得大帝到西奥
多·罗斯福⋯⋯他们留给历史的除了其文治武功的辉煌伟业外，还有其独具一格的用人思想。
　　时至今日，我国的社会主义现代化事业发展到了一个崭新的阶段，我们党的执政职责、面临的执
政环境、肩负的历史使命和党的干部队伍正在经历着前所未有的重大变化，接受着新的历史考验和经
济全球化的挑战。
面对这一全新课题，中国共产党适时提出了“人才强国”战略。
这是一项面向新世纪的伟大战略。
当今和未来的国际竞争，说到底还是人才的竞争。
谁拥有更多的人才，谁拥有高质量的人才，谁就能取得竞争中的主动权，并最终获取胜利。
在我国的党政机关，干部人事工作被形象地称为测试党的事业顺逆的风向标，领导者和组织人事工作
者的自身形象被视为衡量党风好坏的晴雨表。
因此，在现阶段，研究和探索我国新世纪识才与用才的战略发展是一项紧迫而艰巨的任务。
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内容概要

　　“人才与国相始终，千古兴亡鉴青史。
”从某种意义上说，一部中国的历史就是一部用人史。
作者在《识才与用才战略研究》中结合自身丰富的组织人事工作实践经验，通过长期的感悟、思考和
总结，从宏观层面对识才与用才工作进行了探索和研究，旁征博引、谈古论今、联系实际、深入浅出
，较为全面地介绍了互为补充的诸多人才思想，具有很强的针对性、实用性和操作性，值得广大组织
人事干部一读。
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章节摘录

　　国家人力资源和社会保障部对人才所下的定义是：“人才，在我国具体指以下三类人：一是获得
中专以上（含中专）学历的人。
二是技术员或相当于技术员以上专业技术职称的拥有者。
三是不具备以上条件，但是能胜任技术岗位工作的人。
”进入21世纪，随着人们学历的普遍提高，上海已把人才的标准提升到了大专以上学历、工程师以上
职称。
　　2003年12月颁发的《中共中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定》指出“人才存在于人民
群众之中。
只要具有一定的知识或技能，能够进行创造性劳动，为推进社会主义物质文明、政治文明、精神文明
建设，在建设中国特色社会主义伟大事业中做出积极贡献，都是党和国家需要的人才”，还特别强调
把“品德、知识、能力和业绩作为衡量人才的主要标准，不唯学历、不唯职称、不唯资历、不唯身份
，不拘一格选人才”。
这一精辟论述，高度地概括了当代人才学家多年来对这个问题探索的结果，打破了传统观念中对人才
的狭隘理解，不仅进一步阐发了具有较高知识水平和创新能力的拔尖人才是人才的思想，而且对具有
丰富经验和一技之长的应用型人才、各类能工巧匠也给予了充分的肯定，毫不吝啬地把他们都归人人
才的行列之中，深化了人们对其本质的认识。
　　以上这些都是广义的人才的概念。
笔者认为：通常所说的狭义的人才是指那些具有特殊的知识或技能，具有巨大的原创能力，能够为社
会的发展和人类的进步做出突出贡献的人。
　　二、把握人才的本质　　人才的本质是由人才的本质属性——创造性、进步性、社会历史性共同
构成的。
　　人才的创造性体现在人才提供的新颖独特的、前所未有的、有社会价值的产品之中，也反映在生
产这种产品的创造性实践之中。
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