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内容概要

　　随着知识经济和高等教育大众化时代的到来，学术与市场、商业有了更多的关联，象牙塔与普通
公众之间融洽的社会契约被打破，大学改革的浪潮已成为一种全．球化趋势。
在这一背景下，学术职业的问题受到关注。

作为“以学术为生”“以学术为业”的女性，“研究型大学的女教师”可谓是一群传统男性领域的闯
入者，现在，她们几乎占据了学术职业的“半壁江山”，但她们的职业发展前景并不容乐观，“她们
仍然要同许多无形的压力、歧视以及萦绕心头的被忽视的感觉作斗争”。
帮助女教师了解规范其职业生活的各种社会力量，设计出有利于她们人生和职业发展的制度支持及政
策策略，并在学术职业中创造出更平等或更有包容力的性别体制，营造和谐的学术社区，是一个研究
者应有的理论关怀与社会关怀。
事实上，在一个急剧变化的世界中，全球范围内社会性别不平等所表现出的广泛性、持久性及其对未
来的影响已成为诸多领域关注的热点。

本书通过田野研究，采用社会性别的分析框架和人种学的研究方法进行了教育研究的新探索。
通过对一所研究型大学的女教师日常生活深入细致的描绘，使用“情景分析”和“结构分析”的方式
来探讨在中国特定文化环境下的大学知识制度、学术制度和组织制度中，大学女教师是如何进行学术
职业发展的，以及蕴涵其间的社会性别不平等又是怎样产生的。

对理论与方法的新尝试，为研究带来了新的发现。
以大学场域作为观察维度的研究表明：仔细分析女教师叙述中所呈现的那些看似个人的问题，背后实
际上隐含着制度上与结构性的性别不平等，以及一个更大社会结构的隐喻。
在大学场域中，学校的组织文化、管理文化、学科文化乃至校园空间无不呈现出隐喻的性别符码，女
教师在大学场域中呈现的“无权化”和“边缘化”状态与学校文化有一定的相关性，虽然这种文化是
学校活动背后的一种不可见的力量，但它却以器物、行为规范、行话、隐喻及仪式等各种形式表现出
来。
其中，大学场域中的科层制度安排、“男子气概”的理性与效率、学科文化的性别化特质以及大学空
间场域所透露出的性别文化共同运作，是造成学术职业中的性别隔离与阶层化问题的重要因素。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<遮蔽与再现>>

书籍目录

第一部分导论
　第一章　研究议题
　 第一节　研究的缘起与问题呈现
　 　(一)研究的缘起
　 　(二)问题呈现
　 第二节　研究意义
　 (一)理论价值
　 (二)实践意义
　 第三节　基本概念的界定与阐释
　 (一)学术职业
　 (二)研究型大学
　 (三)性别政治
　 (四)性／性别／社会性别／社会性别制度
　 (五)男性气质／女性气质
　 第四节　文献综述
　 (一)国外文献
　 (二)国内文献
　 (三)简要评述
　第二章　研究方法
　 第一节　研究方法的选择
　 第二节　研究设计
　 (一)研究对象的选取
　 (二)资料收集
　 (三)资料分析
　　⋯⋯
第三部分　大学中的人与故事
第四部分　对“学术职业”的性别追问
附录一　研究报告说明函
附录二　访谈提纲(仅供访谈参考)
附录三 观察指南(以课题组会议为例)
参考文献
后记
　　

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<遮蔽与再现>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


