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前言

　　近几年，大学生就业问题成了社会的热门话题，就业难似乎人所共识。
很多人把就业难的主要原因归究于“扩招太快、社会提供的就业岗位不足，专业设置不合理⋯⋯”然
而，就业难除了上述原因外，更重要的原因是由于大学生对自我和社会的认识不足，使理想和现实产
生了较大的差距；同时也由于大学生都希望找一份体面的好工作，却不知真正的好工作应该是最适合
自己的工作。
凡此种种，最终导致了“有人无业就，有业无人就”的社会现象。
　　每年临近毕业的时候，我总会看到同学们都在为各自的前途而忙碌。
面对严峻的就业形势，同学们面临的是继续学习深造，还是先找工作？
是到政府机关、事业单位，还是到企业？
是选择起点高的机关单位，还是到基层岗位？
或是否要自主创业、是否要出国留学等等，一系列的多难选择，让不少同学手忙脚乱，不知所措。
忙碌、茫然、盲目成了大学生感慨最多的词语。
　　我很理解这些同学的忙乱和迷惘。
从小到大，我们都习惯了在别人的安排下进行选择，进行学习和生活，甚至在职业发展上，都在走着
由父辈铺设好了的路。
只是，我们思考过没有，难道我们就不能自己提前做好准备，提前规划自己的职业方向和发展轨迹吗
？
难道一年又一年的毕业生都要面对这些烦恼和迷惘吗？
我想，答案是否定的，我们每个人，都应该去思考自己的将来，去计划和完善自己的人生。
凡事预则立，不预则废，立足未来，做好现在，我们才可能掌控自己的人生。
　　为了帮助大学生能更早地树立职业意识，转变就业观念，提高就业竞争力，力求找到适合自己的
好工作，不再茫然；更为了促进大学生未来职业生涯的发展，不再盲目就业，我们针对高职高专的特
点组织编写了《织梦：职业生涯规划》一书。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<织梦>>

内容概要

面对严峻的就业形势，同学们面临的是继续学习深造，还是先找工作？
是到政府机关、事业单位，还是到企业？
是选择起点高的机关单位，还是到基层岗位？
或是否要自主创业、是否要出国留学等等，一系列的多难选择，让不少同学手忙脚乱，不知所措。
忙碌、茫然、盲目成了大学生感慨最多的词语。
     为了帮助大学生能更早地树立职业意识，转变就业观念，提高就业竞争力，力求找到适合自己的好
工作，不再茫然；更为了促进大学生未来职业生涯的发展，不再盲目就业，针对高职高专的特点组织
编写了本书。
本书实用性很强，根据任务驱动式教学要求，编写了大量的案例和训练项目，让学生在边学边练中汲
取知识和提高能力。
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章节摘录

　　在这个重要而又漫长的职业生涯过程中，每个人的职业生涯都会受到社会环境、教育、家庭、性
格、兴趣、价值观、性别、健康状况、机遇等主客观因素的影响。
　　社会及组织环境是影响职业生涯的重要因素。
社会环境因素决定着职业岗位的数量和结构，决定着其出现的随机性与波动性，也决定了人们对不同
职业的认可。
而企业或组织中的文化及管理者的水平，个人所处的工作团队也会影响个人职业生涯的发展。
　　教育对人的生涯有着巨大的影响。
教育赋予个人才能，塑造个人人格，奠定了一个人的基本素质。
人们所在的家庭、学校及专业不同，接受的教育不同，就会形成不同的知识结构、能力和思维模式，
从而采用不同的态度来对待自己、社会和职业生涯的发展。
　　家庭是人的第一所学校。
人从幼年起，就会受到家庭成员的深刻和潜移默化的影响，从而形成一定的价值观和行为模式。
有的人还从家庭中自觉或不自觉地习得某些职业知识或技能。
家庭成员所处的职业环境、在其择业或就业后的流动中给予的建议或干预，都会对人的职业生涯产生
很大的影响。
　　性格和兴趣对一个人的职业生涯有极大的相关性。
从事与自己性格兴趣相吻合的工作，能更好地激发人的潜能，让人全身心地投入工作，充分地施展自
己的才华，取得好的业绩。
　　个人的追求、价值观、行为方式以及个人的动机和需求等都会直接影响到职业生涯的发展。
每个人都有不同的需求和需求满足点，同样的工作对不同的人有着不同的价值，而同一个人对不同的
职业会有不同的态度与抉择。
人们在不同的年龄阶段、不同的阅历，特别是不同的职业经历状况下，会作出不同的生涯决策。
　　虽然“女人能顶半边天”的平等观念已普遍被接受，但“性别因素”对职业生涯的发展仍然起着
重要的作用。
因此，每个人（尤其是女性）都必须合理地考虑自己的职业期望，以便充分发挥自己的性别优势，使
自己获得成功。
　　在个人职业生涯发展过程中，健康状况也是影响因素之一。
因为几乎所有的职业都需要身心的健康。
同时，还有一些被称为机遇的偶然性因素也会影响职业的发展，有时候，这些因素的作用是巨大而难
以抵制的。
然而，在职业生涯发展中，“有志者，事竟成。
”
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