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内容概要

　　“焦点团体”是一个独立的专有名词，它是一种方法，而不是我们乍看之后所认为的某种形式的
组织。
这种方法既可以用在市场营销、参与式培训、非营利组织之中，也可以用在学术研究之中。
《焦点团体：应用研究实践指南》作者在他们多年进行焦点团体经验的基础上，向意欲开展焦点团体
工作的学者、研究生，或者其他从事社会、企业的问题发现和解决的人士提供了一系列有指导性的建
议。
与一般的方法类著作不同的是，本书提供了“背景”、“提示”、“示例”、“提醒”、“清单”
等5种类型的补充资料，同时，适当的地方还加入漫画式的插图，让阅读和学习过程变得轻松而快乐
。
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作者简介

理查德·A·克鲁杰（Richard A.Krueger）博士，明尼苏达大学教授和评估组长。
他教授质性研究方法和项目评估，还担任明尼苏达大学外延服务的评估组长。
尽管他接受是的定量方法的训练，但他还是对质性研究感兴趣。
过去的20多年，他一直在学习、练习和教授焦点团体的方法。
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