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内容概要

本书研究的目的是力图运用管理学、组织行为学、人力资源管理等多种学科最新的理论成果和方法论
，系统地研究人与组织匹配的理论基础，初步探讨人与组织匹配的方法论。
围绕这个主题通过文献研究法、调查法、定性研究和定量研究相结合的方法开展了以下几个方面的研
究工作：综合运用管理学、组织行为学、人力资源管理、心理学和协同学等相关理论，探讨了人与组
织匹配的理论基础，深入研究了人与组织匹配多维的概念和操作定义，提出了人与组织匹配的四个基
本原理，即目标导向原理、整体优化原理、双向适应原理、动态调整原理。
探讨了人与组织匹配测度的方法、形式以及数据的处理方法。
运用系统工程学、人工神经网络、技术经济学等多种学科的理论和方法探索性地提出了人与组织匹配
的四种方法，即系统分析法、人工神经网络法、方案比较法、试配法。
分析了人与组织匹配的程序，并且从企业生命周期的不同阶段提出人与组织匹配的管理举措。
从不同层面探讨了人与组织匹配对组织功效的影响，运用多目标决策的方法——层次分析法，构建了
人与组织匹配的评价指标体系，提出综合评价的方法和步骤。
并且，从管理实践的角度，基于个体和组织的层次提出了～系列优化人与组织匹配的有效策略。
运用自行设计的《人与组织匹配的问卷调查》，以武汉高科技企业157名员工为样本开展了人与组织匹
配的实证研究，通过定量和定性的分析提出和验证了人与组织匹配的系统结构，并对高科技企业人与
组织匹配的状况进行了调查研究。
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