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内容概要

　　教授是高校学术职务最高的教师。
教授在人们心目中是一个崇高的字眼，他们学识渊博、道德高尚、逻辑严密、思路清晰、说理透彻，
受到社会的敬仰和爱戴。
教授是大学的主体和核心，是大学的灵魂所在，他们承载着培养人才、发展科学、服务社会的重大使
命，因而其对大学与社会的发展和进步具有不可替代的作用。
自然，教授是社会关注的焦点，也是高校教师追求的目标。
教授其人、其事，一言一行，一颦一笑，似乎永远都充满着智慧与幽默，也给了我们想象的空间，燃
起了我们的好奇心。
因此，教授教书育人、科学研究、社会批判和表现其个性特征的一个个典型案例将教授立体地展示在
我们面前，丰富了我们对教授的解读。
当然，目前一些教授的人格依附、学术不端、水平低下也引起了社会的不满和担忧。
因此，研究教授，概括其为学、为人的有益经验，解决教授聘任、教授权利与教授培养中存在的主要
问题，更好地发挥教授的作用，就具有非常重要的理论意义和现实价值。
《教授论》遵循理论到实践、国外到国内的逻辑思路，采用调查研究法、文献资料法、比较法、案例
法，就教授的任用、素质、特征、使命、地位与培养通过如下的六个章节进行较为系统、深入的探讨
。
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作者简介

　　张意忠，男，江西新余人，教育学博士，江西师范大学教授，高等教育学专业硕士研究生导师。
主要从事高等教育基本理论与高教管理研究，在《教育研究》、《高等教育研究》等刊物发表学术论
文80余篇，出版学术专著2部，参编专著5部，主持和参与国家级、省部级课题十多项，获得省部级科
研成果二等奖3项。
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章节摘录

　　第一章 教授任用论　　百年大计，教育为本；教育发展，教师为本。
教授是大学的灵魂与核心，是教师队伍建设的重中之重，因此，探究教授任用制度也就抓住了教师队
伍建设的龙头。
大学教授自欧洲中世纪产生至今已有近千年的历史，形成了一套完善的教授制度，梳理教授任用制度
的历史发展脉络，了解教授聘任制度，把握教授队伍现状，有利于加强教授队伍建设，提升教授队伍
素质。
　　第一节 教授概述　　教授在我国是自古有之，但作为学衔与职务却是诞生于欧洲中世纪大学，我
国大学教授则出现于20世纪初期。
不同国家有不同的教授分类标准，教授的聘任条件也不一样，可以说，教授的历史是各国政治、经济
与文化综合发展的产物。
　　一、教授界定　　“教授”有动词、名词之分。
“教授”作为动词很早就出现在古书中，如《史记·仲尼弟子列传》：“孔子既没，子夏居西河教授
，为魏文侯师。
”《北史·高允传》：“道业夙成，才任教授。
”这里的“教授”就是传授学业之意。
　　作为名词的“教授”具有多重含义，它包括3个方面：一是中国古代的学官名；二是中世纪大学
的学位称号；三是高等学校教师的职务名称。
　　就教授而言，我国自古就有。
我国汉、唐两代太学都设有博士，教授学生。
博士就是后来的教授。
教授作为学官名则始于宋代、止于清代。
对此，刘重来先生进行了历史考察。
①据《宋史》记载，至道元年（公元995年），宋太宗在王宫内为皇帝子弟学习经史而置的师傅，就曾
以教授为名，后称之为诸王宫大小学教授。
但教授作为学官大量设置则是在庆历四年（公元1044年），当时宋仁宗诏令各路、州、县立学，置教
授为学官，以五经六艺训诲学生。
据《金石萃编》记载，学生入学，须先见教授，交出家长履历及保证书，然后注册。
教授每日讲授经书三二纸，教学生诵习经书文句、音义等，并出诗、赋题目让学生撰答。
实际上，教授代替了过去的府博士、州博士、县博士的职责。
教授的选任标准是严格的。
宋代规定，各府州教授须由地方选聘名师宿儒担任，后又规定必须是制科、进士科出身或由上舍毕业
，并作过官的才能充当。
自熙宁六年（公元1073年）起，教授人选要由朝廷直接任命。
由于选任严格，所以到宋神宗时，全国各府州教授仅53员。
这些教授，都以博通经史、教学有方而远近闻名。
如宋代著名学者胡瑗，被范仲淹聘为苏州郡学教授，后又任湖州学教授。
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