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内容概要

　　《建筑安装工程项目经理绩效测评系统研究》将以洛阳中重建筑安装工程有限责任公司项目经理
作为实证研究对象，旨在构建适合建筑安装工程项目经理绩效的评价模型、测评体系及测评信息系统
，通过集成评价方法对建筑安装工程项目经理绩效进行科学评价，通过开发项目经理绩效测评信息系
统，以期对中重建安公司以及同类建筑安装工程企业项目经理绩效测评体系进行科学优化和信息化实
现，为建筑安装企业项目经理绩效的测评提供科学的决策依据。
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章节摘录

　　企业型（Enterprising）：具有冒险、野心人格特征。
喜欢从事领导及企业性质的职业，独断、自信、精力充沛、善社交等，其典型的职业包括政府官员、
企业领导、销售人员等。
　　传统型（Conventional）：具有顺从、谨慎、保守、实际、稳重、有效率等人格特征。
喜欢有系统有条理的工作任务，其典型的职业包括协书、办公室人员、记事员、会计、行政助理、图
书馆员、出纳员、打字员、税务员、统计员、交通管理员等。
　　然而上述的人格类型与职业关系也并非绝对的一一对应。
霍兰德在研究中发现，尽管大多数人的人格类型可以主要地划分为某一类型，但个人又有着广泛的适
应能力，其人格类型在某种程度上相近于另外两种人格类型，则也能适应另两种职业类型的工作。
也就是说，某些类型之间存在着较多的相关性，同时每一类型又有极为相斥的职业环境类型。
由此，霍兰德构建了一个六边形，简明地描述了六种类型之间的关系（图2-2）。
六种类型之间具有一定的内在联系，它们按照彼此问相似程度定位，相邻两个维度在各种特征上最相
近，相关程度最高。
距离越远，两个维度之间的差异越大，相关程度越低。
每种类型与其他五种类型存在三种关系：相近、中性和相斥。
根据六边形模型来理解，最为理想的职业选择就是个体能找到与其个性类型重合的职业类型，即人职
协调。
　　根据霍兰德的人格类型理论，在职业决策中最理想的是个体能够找到与其人格类型重合的职业环
境。
一个人在与其人格类型相一致的环境中工作，容易得到乐趣和内在满足，最有可能充分发挥自己的才
能。
因此在职业选拔与职业指导中，首先就要通过一定的测评手段与方法米确定个体的人格类型，然后寻
找到与之相匹配的职业种类。
　　⋯⋯
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