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内容概要

　　本书以上下两篇分别阐述了公共部门人力资源管理所涉及的理论与原则、实务与操作等方面的问
题。
上篇着重从中外人事制度历史演变和发展的角度，为现代公共部门人力资源管理提供丰富的实践经验
和理论背景；论述了公共部门人力资源管理的理论核心；提出了公共部门人力资历源管理五大基本原
则，并强调了人事统计、预测和人事档案管理等基础工作的重要性。
下篇主要以国家公务员为例，介绍了公共部门人力资源的招聘与考试录用、考核奖惩与职务升降、开
发与培训、薪酬福利与保障等具体环节和操作方法。
　　本书理论分析较为系统，实践操作性较强，既可用作高校、成教、职教行政管理专业的教材，也
可为各级各类政府行政部门和企事业单位广大干部、管理人员及专职人事工作者提高理论水平、业务
水平和专业素质之用。
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