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内容概要

《劳动法案件精解——案例教学与运用》一书，是继作者撰写的《案例教学——合同法》之后，又一
部分研究我国当代劳动法原理与案例的著作。
该书系我国当代劳动法原理的最新科研成果，全书分析了形形色色的各类劳动纠纷案件，让人有耳目
一新的感觉。
    本书对劳动合同的订立、履行、解除，事实劳动关系、劳动报酬与福利待遇、社会保险等问题作了
全面、细致、深入的探讨和分析，论题广泛，内容翔实，富有浓郁的时代气息，为缺乏相关知识而难
以全面、快捷维护合法权益的人们提供了专业论述与指导。
    本书既可供广大劳动者、用人单位参考，也可供法律工作者及法律专业师生参阅研究，又可作为教
材进行案例教学。
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章节摘录

　　2.劳动法的调整对象　　从上述对劳动法定义的分析，劳动法的调整对象，包括两个方面的关系
：其一，劳动关系，这是劳动法调整的最重要、最基本的关系；其二，与劳动关系有密切联系的某些
关系。
现在对这两种关系分别做一些分析。
　　（1）劳动关系　　所谓劳动关系，即人们在从事劳动过程中发生的社会关系。
劳动是人们改变劳动对象使之适合自己需要的有目的的活动，它是人类社会能够生存发展的基础。
在劳动过程中，人们不仅与自然界发生一定的关系，而且还要处在一定的社会关系之中。
马克思在《雇佣劳动与资本》中指出，人们在生产中不仅仅同自然界发生关系。
他们如果不以一定方式结合起来共同活动和互相交换其活动，便不能进行生产。
为了进行生产，人们便发生一定的联系和关系；只有在这些联系和社会关系的范围内，才会有他们对
自然界的关系，才会有生产。
　　在我国，劳动关系具体表现为劳动者与用人单位，诸如企业、事业单位、国家机关、社会团体、
个体经济组织等之间发生的关系。
　　劳动法调整的对象主要是劳动关系。
但是，在社会关系中许多关系都与劳动有关，而劳动法并不调整所有一切与劳动有关的社会关系，而
只调整其中一部分关系，即在实现劳动过程中劳动者与用人单位之间所发生的关系.　　作为劳动法调
整对象的劳动关系，具体来说有以下特征：　　①这种劳动关系与劳动有直接联系，劳动是这种关系
的内容。
　　②劳动关系的当事人，一方是劳动者，另一方是用人单位。
　　③劳动关系的一方——劳动者，要参加到另一方有关单位中，成为这一单位的成员，执行一定种
类的工作，并且遵守有关单位的各项规章制度。
　　④这种关系的发生、变更和终止，其当事人双方在劳动过程中的权利、义务以及劳动条件均应依
法处理。
　　⑤即使是国家机关、事业单位、社会团体与其工作人员建立了劳动关系，但是国家法律、法规对
调整其关系另有特殊规定的，则不属于劳动法调整的范畴。
　　（2）与劳动关系密切联系的某些关系　　劳动法除了调整劳动关系以外，还承担着调整与劳动
关系密切联系的其他某些关系。
这些关系本身并不是劳动关系，但是与劳动关系有着密切联系，有的是发生劳动关系的必要前提，有
的是劳动关系的直接后果，有的是随着劳动关系而附带产生的关系。
因为这些关系具有与劳动关系有密切联系的特点，所以在我国的法律体系中把它们列入劳动法调整的
范畴。
　　⋯⋯
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