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前言

　　本教材是“全国高职高专经济管理类专业规划教材”之一。
作为高职高专教育的教材，本书力求突出高职高专教育的特点和要求，按照为生产、建设、管理、服
务第一线培养高级技术应用型专门人才的要求，充分体现“以就业为导向、以应用为主线、理论够用
为度、强化实践实训”的高职教育思想，紧紧围绕组织行为学这个中心内容，论述组织管理中人的行
为问题。
通过揭示组织中人的心理和行为规律，提高组织管理者预测、解释、引导和控制人的行为能力，激发
员工的工作积极性，提高组织效率，实现组织目标。
内容选材尽量简化基本概念和基本理论的文字叙述，尽可能采用图、表、案例说明问题。
每章内容包括引例、正文、要点回放、互动地带、过关斩将、阅读平台等，注重素质教育与能力教育
的结合，提高学生分析问题和创造性解决问题的能力。
　　本教材可作为高职院校相关专业教材，也可作为组织管理人员的参考用书。
　　本教材由浙江长征职业技术学院蔺洪杰拟订编写思路与框架，蔺洪杰、刘畅（辽宁省抚顺职业技
术学院）任主编，贾昕昕（浙江长征职业技术学院）、范平（浙江长征职业技术学院）、申晓宁（大
连商务职业学院）任副主编。
具体分工如下：蔺洪杰编写第一章、第十一章；刘畅编写第五章、第六章、第七章、第八章；贾昕听
编写第九章、第十章；范平编写第三章、第四章；申晓宁编写第十二章、第十三章；第二章由蔺洪杰
、贾昕昕联合编写。
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内容概要

　　《全国高职高专经济管理类专业规划教材：组织行为学》充分体现“以就业为导向、以应用为主
线、理论够用为度、强化实践实训”的高职教育思想，注重教材内容的时代性、新颖性、科学性、应
用性和可操作性，紧紧围绕组织行为学这个中心内容，论述组织管理中人的行为问题，揭示组织中人
的心理与行为的规律性，提高组织管理者预测、解释、引导和控制员工行为的能力。
　　《全国高职高专经济管理类专业规划教材：组织行为学》的主要内容包括：组织行为学概述，知
觉与社会知觉，个性与气质，价值观、态度和工作满意度，情绪与工作压力，个体决策，群体与群体
行为，群体沟通与群体冲突，激励理论。
领导与领导行为，组织设计，组织文化，组织变革等，为广大读者概要介绍了组织行为学的基本原理
和实践方法。
　　《全国高职高专经济管理类专业规划教材：组织行为学》可作为高职院校相关专业教材，也可作
为组织管理人员的参考用书。
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