
第一图书网, tushu007.com
<<邮电劳动经济学>>

图书基本信息

书名：<<邮电劳动经济学>>

13位ISBN编号：9787563502646

10位ISBN编号：7563502645

出版时间：1996-12

出版时间：北京邮电学院出版社

作者：王永江

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<邮电劳动经济学>>

书籍目录

目 录
序
前 言
第一章 导 言
第一节 建立邮电劳动经济学是邮电经济发展的客观需
要
一、邮电通信企业在市场经济体制中的发展要求有
新的劳动经济理论指导
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第三节 邮电企业岗位技能工资制
一、岗位技能工资制内涵
二、邮电企业的岗位劳动评价
三、岗位技能工资标准
四、健全岗位技能工资运行机制
第八章 邮电企业社会保险
第一节 社会保险概述
一、社会保险内涵
二、实行社会保险的意义
三、社会保险特点
四、社会保险制度建立和完善的总体目标
第二节 邮电企业职工养老保险制度
一、邮电企业职工养老保险制度改革
二、养老保险基金来源与管理
三、补充养老保险金和个人储蓄性养老保险金的
给付
第三节 建立和完善失业保险制度
一、失业保险制度内涵
二、失业存在的客观必然性
三、失业保险特点与作用
四、失业保险金的筹集与开支
第四节 其他社会保险制度的改革
一、医疗保险制度的改革
二、工伤保险制度的改革
三、生育保险制度的改革
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第一节 企业职工福利概述
一、职工福利内涵
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三、职工福利性质和特点
四、发展职工福利原则
第二节 职工福利基金的使用
一、职工福利基金提取
二、职工福利基金的使用
第三节 职工福利制度改革
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二、实施劳动保护的客观必然性
第二节 劳动保护内容
一、影响劳动保护内容的因素
二、安全技术
三、卫生技术
四、女职工及未成年工特殊保护
五、其他劳动保护
第三节 建立、健全科学的劳动保护管理体制
一、加强劳动法规建设
二、明确劳动保护工作的任务和内容
三、建立、健全劳动保护工作机构及工作人员
四、严格实行安全生产奖惩
五、加强工会和职工群众劳动保护监察
第十一章 邮电职业培训与职业指导
第一节 企业劳动力素质综合开发
一、劳动力素质内涵
二、劳动力素质构成
三、劳动力素质综合开发
第二节 邮电职业培训
一、职业培训内涵
二、职业培训的战略意义
三、建立、健全职业培训体制
四、职业培训内容确定的依据
五、职业培训发展趋势
第三节 企业职业指导
一、职业指导内涵及其工作内容
二、开展职业指导的客观必然性
三、职业指导作用
四、职业指导人员基本素质及工作方式
第十二章 邮电职业道德与劳动纪律
第一节 职业道德概述
一、职业道德内涵
二、职业道德的一般特征
三、规范职业道德的意义
四、社会主义道德观
第二节 邮电职业道德
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一、邮电职业道德内涵
二、邮电职业道德规范
三、邮电职业道德修养和教育
第三节 邮电劳动纪律
一、规范劳动纪律的客观必然性
二、劳动纪律的作用
三、劳动纪律的一般内容及巩固方法
第十三章 职工素质测评、考核、奖惩、升降
第一节 职工素质测评
一、职工素质测评及其意义
二、人力资源测评内容
三、人力资源测评的方式和方法
第二节 职工绩效考核
一、职工绩效考核及其意义
二、绩效考核原则
三、考核内容与标准
四、考核方式
第三节 奖 惩
一、奖惩内涵与意义
二、实施奖惩的原则
三、严格奖惩管理
第四节 实施晋升与降职（级）制度
一、晋升降职（级）的内涵及意义
二、建立、健全企业职工升降制度
第五节 加强劳动档案管理
一、劳动档案及其意义
二、劳动档案特征与内容
三、实现劳动档案管理现代化
第十四章 劳动争议处理
第一节 劳动争议
一、劳动争议内涵
二、劳动争议发生的客观必然性
三、劳动争议解决的基本方式
第二节 劳动争议处理
一、劳动争议处理原则
二、劳动争议处理程序
三、劳动争议处理体制
四、集体合同争议的处理程序
第三节 提高劳动争议处理水平
一、做好劳动争议超前工作
二、做好劳动争议立案及调查取证工作
三、掌握好劳动争议处理的关键环节
四、正确运用法律依据
五、正确运用调解方法
第十五章 工会在协调劳动关系中的地位与职能
第一节 工会与市场经济发展
一、社会主义社会工会的性质
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一、工会在协调劳动关系中的地位
二、工会作为“三方原则”一方的职责
三、工会职能与权利
第三节 职工民主管理
一、民主管理及其形式
二、职工代表大会基本职权
三、发展市场经济与加强民主管理
第十六章 提高企业劳动工资管理水平
第一节 邮电企业劳动工资计划
一、劳动工资计划管理及其意义
二、劳动工资计划编制原则
三、企业劳动工资计划的内容结构
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二、企业劳动工资统计的基本任务
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四、邮电企业劳动工资统计的主要内容
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一、企业劳动工资管理专业技术人才基本素质
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