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内容概要

俗话说，“工欲善其事，必先利其器。
”作为中国企业的管理者和专业人士，只有真正掌握了适合本土企业使用的管理工具，做到利器在手
，在处理各种问题、制定各种决策时，才能做到游刃有余，真正实现管理突破。
    宝利嘉顾问经过多年实践探索，对于如何设计有中国特色的企业管理_丁具，如何改造国际先进的管
理工具以适应中国企业的需要，都有丰富的经验积累，并致力于开发一套涵盖企业管理各个领域的中
国式管理工具系统。
    本书以实用性为原则，既囊括了人力资源管理领域的权威性解决方案，又涉及到业内的最新进展，
符合中国读者的阅读和理解习惯，能帮助读者快速达到管理巅峰。
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作者简介

宝利嘉，取自英文BONANZA，意为蕴藏很丰富的矿脉。

    对于不断出现并影响企业发展的竞争局面和市场变化，宝利嘉顾问总是凭借系统的理论功底和丰富
的实践经验，以其富于独创性的方案予以回应，帮助我们的客户最大限度地规避风险，有效利用各种
资源组合，从而实现他们理想的目标。
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