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内容概要

本书不是仅仅从理论上说明企业改革之路，更为重要的是以理论为指导，提出一整套国有资本和国有
企业的运行模式。
    理论的提出和论证需要采取历史和逻辑相统一的方式。
在规范论证和实证分析展开大论战的今天，本书自然也要涉及这两种研究方法。
必须说明的是，无论规范分析还是实证分析都可能以实践为基础，也可能背离实践而高谈阔论。
所以，需要防止的是经院式的规范分析，以及经院式的实证分析。
从最终的检验标准来看，只要两种分析的结果都符合实际，这两种分析方法就都是可取的。
在选用分析方法上，我们还不得不考虑分析成本与结果之间的关系。
我们没有必要对一个人人应该知道的社会经济现象，运用十分复杂的分析方法去进行论证。
本书最终只想实现一个愿望，那就是证明无论国有企业还是民营企业，在两权分离的产权基础下，都
必须通过建立一整套有效的运行制度才能保证其持续发展。
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作者简介

谢志华，教授、博士生导师。
1959年出生于湖南益阳，1988年获得北京商学院硕士学位并留校任教。
1992~1995年在财政部财政科学研究所攻读博士并获得博士学位。

    现任北京工商大学副校长。
兼任财政部财政科学研究所、英国卡迪夫大学、加拿大英皇学院等20余家院所的兼职或客座教授。
担任教育部工商管理学科指导委员会副主任委员、财政部会计准则咨询委员，中国商业经济学会、中
国会计学会等多家学会副会长、理事，并担任多家大型企业顾问。
被评为北京市学科带头人，并享受国务院政府特殊津贴。

    目前从事企业改制、国有产权运作、出资者财务、预算整合、母子公司激励约束机制等方面的研究
。
已发表论文260余篇，出版学术著作40多部。
主持和参与国家级、省部级和集团公司课题10多项多项研究成果被有关政府部门和企业采用。
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