
第一图书网, tushu007.com
<<现代企业制度概论>>

图书基本信息

书名：<<现代企业制度概论>>

13位ISBN编号：9787563815951

10位ISBN编号：7563815953

出版时间：2012-8

出版时间：首都经贸

作者：吴申元 编

页数：334

字数：378000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<现代企业制度概论>>

前言

　　随着经济体制改革的不断深化，我国企业将置身于经济全球化的市场环境。
变革的加剧，使人们越来越深切地感受到现代企业制度对企业未来生存和发展的重要性。
制度之所以重要，是因为它要解决影响组织未来发展最重要、最基本的问题。
　　企业制度是企业发展的生命，现代企业制度是以公司制度为主体的市场经济体制的基本成分。
从当前经济全球化的趋势看，现代企业制度是最科学、最有效、最能适应市场经济规律的企业制度。
现代企业制度是以公司制度为主体．建立现代企业制度的实质就是建立现代公司制度。
现代企业制度在国外叫作公司制度。
所以说，公司制度是与国际接轨的术语。
为什么说公司制度是与国际接轨的术语呢？
因为它是现代生产力的组织形式，它能够实现生产与科研的结合、生产与流通的结合、产品经营与资
本经营的结合，还可以实现企业内部管理与外部资本市场的结合。
因而，它创造了最高的现代生产力。
所以说，公司制度是现代企业制度的代名词。
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内容概要

　　《高等院校经济与管理各专业适用教材：现代企业制度概论》在参阅大量最新出版的有关现代企
业制度论著的基础上，力求总结我国现代企业制度的理论和实践，以新的体例、新的视角来阐述现代
企业制度。
我们希望将它编写成既系统深入地阐述现代企业制度理论，又及时全面反映现实企业制度状况，实践
性和操作性较强，适合经济管理类专业本科生和研究生使用的教材。
读者不仅可以从中了解现代企业制度的含义、性质、内容和意义等基础知识，而且还能通过案例分析
，掌握有关现代企业制度的分析框架。

　　比照同类教材，我们认为，《高等院校经济与管理各专业适用教材：现代企业制度概论》有如下
几点可令读者关注：
　　第一，《高等院校经济与管理各专业适用教材：现代企业制度概论》提供了通用的现代企业制度
的框架来满足读者的需要。

　　第二，《高等院校经济与管理各专业适用教材：现代企业制度概论》是站在可操作的角度来介绍
现代企业制度。
在每一章的最后均提供了最新的案例分析，使读者可以理论联系实际地思考现代企业制度中的相关问
题。

　　第三，《高等院校经济与管理各专业适用教材：现代企业制度概论》在体例上引入了学习要点和
思考题，强调每一章的学习重点内容，使之更符合作为教材的要求。
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章节摘录

　　第一章　现代企业制度概述　　第一节　现代企业概述　　一、企业的含义　　企业一词源于英
语中的“Enterprise”，原意是企图冒险从事某项事业，且具有持续经营的意思，后来引申为经营组织
或经营体。
企业是社会生产力达到一定程度，出现了商品经济之后才产生和发展起来的，是指集合各种生产要素
，为社会提供产品和服务，以营利为目的，具有法人资格，实行自主经营、独立核算的营利性的经济
组织或经济实体。
　　对于企业存在的合理性，可以从不同的角度进行解释：组织行为理论主要从内部成员权力分配、
互相依赖和利益冲突的角度来理解企业；经营管理理论强调所有权和控制权的分离以及这种分离对企
业行为的影响；新兴的企业能力理论则从内部核心能力的培养与发展的角度探究企业的秘密。
　　企业是一个历史的概念，是历史发展到一定阶段的产物。
更确切地说，它是商品生产发展的产物。
马克思对企业也有着丰富的论述，将协作生产的发展概括为简单协作-分工协作-使用机器的协作。
企业的早期发展正是经历了简单协作、工场手工业和机器大工业三个阶段。
在封建社会末期，随着生产力的提高和商品经济的发展，小商品生产者逐渐加剧向两极分化。
一些富裕的手工业作坊主或商人雇用了较多的手工业者，组织他们在自己的作坊里共同劳动，这就是
简单协作。
工场手工业是企业最早的典型形态，也是早期资本主义的基本生产方式。
西欧工场手工业大约从16世纪中叶到18世纪末，在社会生产中居于统治地位。
工场手工业是进行商品生产的单位，是资本主义生产方式，它的规模一般较大，产品生产也实行了较
细的分工协作，并在部分工序的生产上采用了机械与机器。
但是，随着时间的推移，工场手工业生产也渐渐不能满足市场开拓和贸易繁荣的需要。
18世纪的工业革命，使工场手工业阶段过渡到机器大工业阶段，使现代企业管理取代了手工业的工场
管理。
伴随着经济的不断发展，企业的形式日益多样化，从早期的工业领域迅速扩展，形成了商业、金融、
运输、建筑等多种企业形式。
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