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前言

　　2008年1月1日正式实施的《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称《劳动合同法》）从起草、
颁布到实施，引起了社会各界的广泛关注，利益博弈、观点争鸣、法理思辨贯穿始终。
《劳动合同法》实施以来，劳动争议数量大幅度上升，部分地区劳动争议呈现“井喷”态势。
一些企业为了减少和规避《劳动合同法》带来的影响，采取了诸如“买断工龄”、“重签合同”、“
强行将员工派遣到新用人单位”，甚至另行注册公司等办法，试图将劳动者以往的工龄归零，以规避
无固定期限劳动合同。
一些劳动者为方便“跳槽”而拒签劳动合同，甚至采用“过度维权”、“非理性维权”的维权方式。
企业、劳动者和社会有关方面对《劳动合同法》的一些规定存在模糊认识和理解上的分歧，使其在实
施中遇到了一些矛盾和问题。
2008年9月18日，国务院公布实施《劳动合同法实施条例》（以下简称《实施条例》），对《劳动合同
法》进行了梳理和补充，并对《劳动合同法》表述上存在的一些容易产生误解和歧义的条款作了具体
解释和完善，使《实施条例》的规定更趋理性、务实，法条表述更为直接，大大提高了《劳动合同法
》的可操作性。
　　《劳动合同法》是规范企业和劳动者之间订立、履行、变更、解除和终止劳动关系的法律，贯穿
于企业人力资源管理活动的整个过程。
企业人力资源管理活动如何适应劳动关系法律的新调整，如何顺应劳动关系立法的变化趋势，对企业
管理制度进行修订和完善，是每一个企业面临的新挑战。
本书对《劳动合同法》及其《实施条例》的关键条款及其适用进行解读和分析，对《劳动合同法》执
行和适用过程中可能遇到的问题进行剖析，以有利于完善企业规章制度和劳动合同具体条款的设计，
防范和控制劳动用工的法律风险，也有利于劳动者全面理解和有效运用《劳动合同法》，依法理性维
权。
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内容概要

　　2008年1月1日正式实施的《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称《劳动合同法》）从起草、
颁布到实施，引起了社会各界的广泛关注，利益博弈、观点争鸣、法理思辨贯穿始终。
《劳动合同法》实施以来，劳动争议数量大幅度上升，部分地区劳动争议呈现“井喷”态势。
一些企业为了减少和规避《劳动合同法》带来的影响，采取了诸如“买断工龄”、“重签合同”、“
强行将员工派遣到新用人单位”，甚至另行注册公司等办法，试图将劳动者以往的工龄归零，以规避
无固定期限劳动合同。
一些劳动者为方便“跳槽”而拒签劳动合同，甚至采用“过度维权”、“非理性维权”的维权方式。
企业、劳动者和社会有关方面对《劳动合同法》的一些规定存在模糊认识和理解上的分歧，使其在实
施中遇到了一些矛盾和问题。
2008年9月18日，国务院公布实施《劳动合同法实施条例》（以下简称《实施条例》），对《劳动合同
法》进行了梳理和补充，并对《劳动合同法》表述上存在的一些容易产生误解和歧义的条款作了具体
解释和完善，使《实施条例》的规定更趋理性、务实，法条表述更为直接，大大提高了《劳动合同法
》的可操作性。
　　《劳动合同法》是规范企业和劳动者之间订立、履行、变更、解除和终止劳动关系的法律，贯穿
于企业人力资源管理活动的整个过程。
企业人力资源管理活动如何适应劳动关系法律的新调整，如何顺应劳动关系立法的变化趋势，对企业
管理制度进行修订和完善，是每一个企业面临的新挑战。
《劳动合同法教程》对《劳动合同法》及其《实施条例》的关键条款及其适用进行解读和分析，对《
劳动合同法》执行和适用过程中可能遇到的问题进行剖析，以有利于完善企业规章制度和劳动合同具
体条款的设计，防范和控制劳动用工的法律风险，也有利于劳动者全面理解和有效运用《劳动合同法
》，依法理性维权。
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作者简介

　　程延园，中国人民大学劳动人事学院教授，经济学博士，博士生导师，中国人民大学劳动关系研
究所副所长，国内著名的劳动法和人力资源管理专家；兼任中国劳动关系研究会副会长，人力资源和
社会保障部中央国家机关直属事业单位人事争议仲裁委员会委员，中国企业联合会雇主工作委员会专
家委员。
2005年作为美国国务院国际交流访问学者，访问康奈尔大学、斯坦福大学等高等学府；曾在伯克利大
学、斯坦福大学高等学府；曾在伯克利大学、英国华威大学、德国马普研究所等海外大学和研究机构
讲学。
2003年应邀出席在德国柏林举行的第13届国际产业关系大会。
迄今，授出版著作20余部，并在国内外学术刊物上发表论文80余篇；2007年人选教育部“新世纪优秀
人才支持计划”。
　　在教堂科研之外，作者还为大唐集团、中国兵器集团总公司、人保财险、永煤集团、武汉邮科院
、中国质量报社、中国科学院科控集团公司、中国有线电视网络公司、北京军区总医院等单位提供过
劳动关系和人力资源整合制度设计、人员分流安置方案、绩效考核和薪酬体系设计；为华信惠税、中
国移动、国家电网、国家邮政局、中国建设银行、王府井集团公司、中铁六局、南方航空、四川长虹
、三星集团、NEC、国家海洋局、科技部、北京航空航天大学等数百家国内著名企业、跨国公司以及
机关单位提供过劳动法、劳动关系和人力资源管理培训咨询。
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章节摘录

　　第一章　劳动合同法概述　　《劳动合同法》是我国劳动法律体系的重要组成部分，是调整和规
范劳动合同订立、履行、变更、解除、终止和续订的法律规范。
《劳动合同法》的制定和颁布，标志着我国劳动合同制度的不断完善，对于规范劳动力市场秩序和企
业用工形式，协调、平衡用人单位和劳动者双方的利益关系，发展和谐的劳动关系具有重要意义。
　　第一节　劳动合同的概念和法律特征　　引导案例：业务骨干违背竞业禁止依法赔偿50万元　　
引起很大社会反响和人们关注的北京中科大洋科技发展股份有限公司（以下简称大洋公司）诉被告成
都索贝数码科技股份有限公司（以下简称索贝公司）、被告陈某不当竞争纠纷案在北京市海淀区人民
法院审结。
法院判决二被告赔偿原告50万元。
　　原告大洋公司诉称，陈某原系该公司职员，曾任公司董事及副总经理。
陈某在与公司签订劳动合同时，曾向公司书面保证在调离公司后两年内不从事与公司相竞争的行业，
但其违反承诺，在竞业禁止期间到该公司在国内的最主要竞争对手之一的索贝公司工作，利用其在大
洋公司工作期间掌握的商业秘密，为索贝公司提供信息，提升其竞争优势，给大洋公司造成重大经济
和商誉损失，应依法承担赔偿责任。
　　索贝公司与原告同为专业电视多媒体设备开发、生产领域的企业，索贝公司为利用原告职员掌握
的商业秘密谋求不正当的商业利益，在明知陈某对公司负有竞业禁止义务的情况下，以不正当竞争为
目的，采取非法手段聘任其在该公司工作并委任以高级管理职务，侵犯了原告的商业秘密，与陈某共
同构成侵权，应依法承担连带责任。
大洋公司请求判令：陈某与索贝公司终止劳动关系；继续履行竞业禁止义务；陈某与索贝公司连带赔
偿原告经济损失250万元。
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