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前言

　　当中国银行高管的平均年薪达到152.9万元，联想集团总裁的年薪更是从424万港元激增到2 175万
港元时，很多人对于企业高层管理者收入之高十分惊诧，质疑之声不绝于耳。
然而令人疑惑的是，一些上市公司高管的收入与公司业绩并不相关。
人们有理由发问：难道这就是所谓的对人力资本产权的肯定？
这种制度安排是有效率的吗？
我们的经营者已经真正成长为“企业家”了吗？
　　目前，我国关于人力资本的研究正受到前所未有的关注，从政府主管部门到企业内部，都十分关
心人力资本的价值衡量与产权制度设计，推动这一研究的主要因素来自三个方面：①我国总体人力资
本存量得到很大提升，在与物质资本的博弈中取得了一定话语权；②要素流动市场化程度的加深对反
映经济规律的制度安排提出了更高的要求；③我国经济进一步与世界经济融合，要求我们的人力资本
制度安排和价值衡量必须与国际接轨。
制度安排的实质是基于产权的谈判协议，我国产权制度的改革已波及经济领域的方方面面，包括人力
资本产权。
　　放眼我国改革开放的全局，产权领域的改革引人关注。
市场经济的内在要求推动了我国产权制度的改革，因为市场交易的重要前提就是产权的清晰界定。
作为一种特殊的产权形式——人力资本产权也具有强烈的产权回报要求。
人力资本产权的争论不仅限于企业内部，从宏观层面来看，影响整个劳动力市场人力资本要素配置的
人力资本产权制度安排也在发生着变迁。
例如，我国经济发展中长期存在的“二元经济结构”，已经影响到整体经济的协调发展，造成这一结
果的一个重要制度安排——户籍管理制度，成为众多学者批判的对象。
户籍管理制度对我国整体的人力资本带来了两个方面的深刻影响：一是剥夺了人力资本所有者的自由
迁徙权，从而极大地限制了人力资本的使用权；二是身份标记造成了人力资本产权交易中的不平等，
从而使得非城市户籍人力资本产权主体得不到基本产权保障。
还比如，我国广大农村的多级土地产权制度，对我国农村人力资本的产权配置产生了极大的影响：一
方面当农村人力资本退出劳动领域时，并不能通过交易土地获得最终的生活保障（因为土地产权的非
私有性）；另一方面，对于土地用途的行政指令又限制了农村人力资本使用权的发挥。
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内容概要

　　对人力资本产权制度供给的需要不仅体现在宏观层面，微观经济组织在发展过程中也有强烈的需
求。
国有企业的产权制度改革已成为当前国企改革的重点，设计有效的激励与监督机制，解决“委托一代
理”问题，使经营者真正成为“企业家”，实现国有资产的保值增值，无一不涉及企业人力资本产权
制度的安排。
还有我国的民营企业，从无到有不断发展壮大，现已成为我国国民经济不可缺少的重要组成部分，但
其在发展中与国有企业面对的是同样不完善的职业经理人市场，而且其内部治理结构也需要由家族特
征的模式向所有权与经营权相分离的方向转变，于是同样遇到了对人力资本产权所有者的激励与约束
问题，如何稳定其长期预期，避免短期经营行为，也成为民营企业人力资本产权制度安排所关心的重
要内容。
各种形式的经济组织面对人力资本所有者发出的强有力挑战，仅停留在理论上争论劳动与资本谁雇佣
谁已远远不能满足经济发展实践的要求，在企业治理结构中如何确立人力资本产权，在给予剩余收益
的同时让人力资本产权主体承担相应的剩余风险，已经成为企业人力资本产权制度安排理论与实践的
重点。
　　面对来自宏、微观不同层面经济发展的要求，本书尝试运用新制度经济学中的相关理论来研究我
国人力资本产权制度变迁的路径，及不同制度安排的经济效率。
全书共分为六个部分。
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章节摘录

　　第一章　人力资本产权制度的理论分析　　进行人力资本产权制度理论分析的必要性有三个方面
：其一，关于人力资本的争论一直没有停止过，甚至对人力资本概念的存在性尚存争论，更不用说其
产权特征及制度安排与变迁，因此，有必要从理论上对人力资本产权制度加以分析；其二，人力资本
产权理论不是凭空产生的，必有其理论渊源，而且本书的分析也需要纳入一个理论上的分析框架，因
此，分析其形成的理论基础并据此构建本书的逻辑架构就成为必然；其三，后面的研究无论是宏观层
面的，还是微观层面的，人力资本产权制度安排的基本内涵是一致的，所以，从理论上归纳评析前人
的研究成果，并理出其自身的规律，进而为其在经济领域的实践提供扎实的理论基础是必要的。
　　第一节　新制度经济学对人力资本产权制度研究影响的理论评析　　新制度经济学是兴起于20世
纪60年代的一种经济思想，公认的代表人物是罗纳德·科斯。
除了提出交易费用的概念外，科斯还对市场和组织理论、产权理论等做了开创性的研究。
新制度经济学最重要的意义在于为经济学提供了一种分析问题的方法或范式，使经济学从大学校园的
黑板上走下来，运用于广阔的经济实践中。
　　新制度经济学的体系内容十分庞杂，至今没有出现一本萨缪尔森式的典范教科书（拉斯·沃因
，2003），其原因在于尚未形成一个清晰的分析框架，这固然有新制度经济学诞生时间不长的因素，
但也与其所涉及的微观领域过于宽泛有关，人力资本理论甚至可以归为它的一个分支。
综合新制度经济学的主要理论，对人力资本产权制度最有影响的莫过于交易费用理论、产权理论和制
度变迁理论，这三个理论构成了新制度经济学的最主要内容。
　　⋯⋯
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