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内容概要

由于本书的案例均来自第一手的经验介绍，内容详尽、丰富、全面，因此，可以作为国内外高校教师
的课堂案例教学，特别适合MBA教育与其他相关专业的硕士与博士教育。

当然，由于本书的写作朴实无华，通俗易懂，高年级的人力资源管理、工商管理与企业管理类的大学
生也可以作为课外阅读。
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章节摘录

　　（3）真正的人力资源管理信息化系统闪亮登场。
在专业咨询机构的帮助下，一些企业开始将人力资源管理信息化从原来的“财务管理软件”中剥离出
来，进行重新设计和开发，并将人力资源管理的各模块集成在一个独立完整的系统中。
于是，真正的人力资源管理信息化管理系统正式形成。
　　在过去的十几年里，在国家信息化和企业信息化的带动下，人力资源管理的信息化在我国越来越
受到重视，并经历了一个从无到有、从缓到急的迅速发展过程，这在客观上推动了我国人力资源管理
的全新变革。
　　（4）企业的应用情况。
目前已经有很多企业借助不同的人力资源管理系统实现了人力资源管理的信息化，并已取得了很好的
效果。
有资料显示，一汽大众、华为、万科和浦发银行等企业，相继采用了SAP本地化的人力资源管理信息
化系统；另外一些著名的国有企业，如中国联通、中国电信、中国邮政、长江三峡和中铁等，都采用
了用友软件的人力资源管理信息化系统。
　　实践证明，人力资源管理信息化系统对企业人力资源管理的价值提升起到了很好的作用。
　　⋯⋯
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