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内容概要

　　《人力资源管理系列丛书：中国上市公司高管股权激励研究》是人力资源管理系列丛书中的一本
。
是一本关于中国上市公司高管股权激励的研究。
《人力资源管理系列丛书：中国上市公司高管股权激励研究》对于股权激励的企业管理进行了深入的
研究介绍，把理论与实践相结合的手法，让读者清晰了解股权激励方法。
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章节摘录

　　（4）受益人等待期满可以行权，从信托公司处获得股票或者增值收入。
如果受益人选择现金行权获得股票，则缴纳的行权费归公司所有，如果受益人选择取得股票增值收入
，则股票继续归公司所有。
当然，也可能到了行权日后股票的市场价格低于行权价，亏损由公司承担，受益人也得不到增值收入
。
　　（5）股权激励计划有效期结束，信托公司将所购买的股票出售，获得现金收入，并将上市公司
所委托的资金返还给上市公司，信托投资公司在此过程中不承担任何风险，只收取一定的手续费。
为了增大股票期权制的留人效应，在采用本方法时，可以对受益人取得增值收入进行一定的限制，如
规定增值收人的1/3可以立刻用现金兑现，其余部分必须转换为公司的股票，延期兑现。
　　委托信托公司购买股票的方法具有很多优点。
　　（1）制度成本低。
该方法避开了《公司法》对上市公司回购本公司股票需要在一年内转让的时间限制，提供了一个持续
稳定的股票来源渠道，不会违反现有的法律，也不需要证券监管部门的审批，只需要将方案获得股东
大会批准，并报证监会和证券交易所备案即可。
　　（2）具有可持续性和稳定性。
只要上市公司自身能够存续，并选择信誉较好的信托公司，该方法就能够为公司的股权激励计划提供
持续的股票来源，克服了由第三方回购缺乏持续性的弱点。
　　（3）能够保证股票的数量。
只要上市公司有足够的资金，就可以通过信托公司随时从二级市场购买到它所需要的股票数量。
　　（4）能够保证受益人行权的自由。
由于信托公司的股票账户具有蓄水池一样的作用，可以将公司从各种渠道获得的股票保存起来，可以
随时为受益人的行权提供所需要的股票。
　　但是，这种方法也存在缺点。
一是执行方案的财务成本高。
如果公司动用资金从二级市场上回购股票，则需要垫支一大笔资金，当这笔资金来源于公益金或税后
利润时，成本比较高。
二是存在法律上的争议。
当上市公司将一笔资金提供给信托公司，并要求信托公司必须用等量的另外一笔资金购买本公司的股
票并售出时，是否算上市公司间接持有自己的股份？
对于这种操作方式，这两笔资金的所有权归属是不同的，委托资金的所有权归上市公司，其支配权被
转让给信托公司，而购股资金的所有权归信托公司，它所购得股票的所有权也归信托公司，因此，不
能算是上市公司持有自己的股票。
当然，这方面可能会引起一些法律纠纷，给上市公司造成麻烦。
　　⋯⋯
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