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内容概要

本书在编写过程中，努力用马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和党的基本路线作指导，遵循
理论与实践相结合的原则，并借鉴国外现代管理方法；我们注意广泛采用现代管理技术，推广先进企
业的管理经验和总结过去行之有效的管理经验，对组织行为学不断赋予新的内涵，致力于为社会经济
发展报务。
我们力求写出具有中国特色的组织行为学，力求写出新意。
为此，我们广泛参考了国外有关的著作和资料，并吸收了其中的一些研究成果，同时得到一些著名学
者、专关的关心指导。
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