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内容概要

如果把能力比作一个木桶，那么工作和事业就是灌装的水。
你的能力有多大，你的这个木桶就能装多深的水。
所以我们特别是年轻人在做工作干事业的同时，一定要准备好应付一切超越一切的能力资本。
有了这种蓄势，在关键时刻再打开行动的“闸门”，那么你定将出类拔萃、无所不往。
能力是桶，工作是水。
能力有多大，水就有多深。
这就是一个人“能力”的“木桶理论”。
　　当今是市场决定利润、利润决定企业、企业决定老板、老板决定员工。
仅靠“忠诚”、“责任”混饭吃的员工在老板那里只能“得一时”，不可能“得一切”。
道理很简单，老板用你，是用你的能力。
他用你的能力来为他做好工作、完成任务、多创造利润。
如果你在工作上没有相应的能力去应付或者发挥不了你的“潜能”，那么你迟早会被老板“扫地出门
”的。
这就是当前职场的状况，也是当今市场的发展状况——做任何事，都要拿能力说话。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<拿能力说话>>

书籍目录

第一章 工作和事业，你拿什么来自信  一条活的鱼，能够逆着急流向上冲  有能力的人，自信能完成一
切要做的事  到手的事就要让它彻底到位  用你的能力改变一切——十步赢取你的优势  能力的后面就是
成功  从贫民到伟大的拿破仑精神第二章 决断力是一项成事立业的大能力  迅速而正确地决断是成事立
业的一项能力  做自己的样子，不做别人的尾巴  你是否就是那“砍树的少年”   你要知道往何处去  美
国总统事前是如何决断的第三章 做一个高效能的“鳟鱼人”  如何掌控你工作的时效  做一个积极高效
的“鳟鱼人”   高效能人士控制时间的个关键细节  把事做得明快，把话说得简捷  逮住偷走你时间的
“窃贼” 第四章 能力是桶，工作是水  你的工作，能力做主  你把你的能力放在哪个目标  能力是桶，
工作是水  让你的才干引起上司的注意  立刻去找一片更“肥沃的土地” 第五章 做工作干大事，要拿出
你的能力和资本  求得真正的成功机会，最好还是在自己身上找  有了根基和种子，就不愁美满的果实  
良好的态度会让你能上更“能”   优秀的人格，会使你获得巨大的财富力量  把才智和体力用得恰到好
处  以最好的广告做竞争场上最好的你第六章 集中心力，开启你才干的“闸门”  能力要靠充沛的精力 
开启你“蓄满河水”的才干“闸门”   你适合站在哪里，你就应该去站在那里  不要把产生能力的“燃
料”耗竭第七章 成就工作和事业的人际关系  一个人的成就要看择友是否成功  沟通的能力，就是找对
了人说对了事l  让沟通的关系达到应有的目标  会听，是一种艺术，更是一种能力  获得他人的信任是
做人的一项能力  聪明、敏捷、朝气、活泼的人容易得到他人的帮助  礼行天下是人际交往的一项应变
能力  小细节体现一个人成败的大能力  以他人的优势发展自己  有能力的人能使他^把所有的本领诚心
诚意地拿出来第八章 不落伍就要“拿能力说话”  准备好功夫，在关键时刻一搏  凭能力做到高人一等 
不要把薪水放在心上，要把你的能力放在手上  靠能力和业绩换来职位，才具有真正的价值．  不落伍
就要“拿能力说话” 第九章 有能力就不怕没有出色的自己  以你的能力让人敬服  能力不要让虚荣心蒙
蔽  行动的最大障碍是你自己  成就不了自己的三个坏习惯  肯定自己，才能发挥改变命运的能力  有能
力就不怕没有出色的自己第十章 做赢家就不要跑在别人的后面  赢家心中永远有一个“能”字  你是一
只老虎，不是一只山羊  不要跑在任何人后面，这是赢家的气度  一粒能力的种子里，有无数个成功的
“苹果”第十一章 做工作上的能者  工作如玫瑰，知道如何拿，就不会被它的刺伤着  你有能力使每一
刻都变得特别  种下你幸福的苹果树  把工作的柠檬变成柠檬汁  用耐力和毅力去实现你的工作目标  压
力是拿出能力说话的动力第十二章 用能力去经营你的钱  能力就是成功经营的条件  不要让你的能力和
财力透了支  储蓄就是储能  会经营你今天的现金也就会经营你未来的巨款  不被淘汰就得懂得生意经是
如何炼成的  把你的“钱途”经营到底
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