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前言

　　我国是一个劳动力资源丰富的国家，“就业难”问题长期困扰着每一个将要进入劳动力市场的人
。
近十几年来，随着改革的深入，我国职业院校毕业生的就业机制和社会用人制度发生了巨大的变化，
已经从过去的“统招统分”过渡到现在的以市场为导向、毕业生与用人单位双向选择的就业机制。
为了适应毕业生就业的新形势，　　切实有效地开展对职业院校毕业生的职业道德教育与就业指导，
提高职业院校毕业生就业的成功率；同时，也是为了贯彻《国务院关于大力发展职业教育的决定》精
神，落实《面向2l世纪教育振兴行动计划》中提出的职业教育课程改革的要求，我们组织编写了这本
教材。
　　编写本教材的目的是为了培养毕业生的职业理念、增强毕业生的职业意识、提升毕业生的职业道
德，同时，也是为了帮助学生正确地认识自我，树立正确的价值观和择业观，掌握求职技能，调整好
择业心态参与求职，减少择业的盲目性和风险，提高社会适应能力和就业竞争力，从而帮助他们顺利
迈入社会，成功就业，为开创美好未来打下坚实基础。
　　参与本教材编写的都是有着多年教学经验的教师。
本书由西南财经大学吴匕任主编，西南财经大学曾朝夕和贵阳学院沈雪蓓任副主编。
其中，贵阳学院沈雪蓓、戴颖编写第一章，包岚编写第二章；西南财经大学曾朝夕编写第三章，谭亚
莉编写第四章，吴匕编写第五章，县祥编写第七章。
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内容概要

　　本书是职业院校德育课的基础教材。
全书以职业道德和就业指导为主线，分别介绍了职业与人生，职业道德，我国的就业形势、政策和制
度，职业生涯设计，择业心理准备和应聘技巧，简历的撰写，创业指导等相关知识。
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章节摘录

　　（四）职业的精柙性　　在现代社会，职业作为人们生存的手段，早已脱离了早期那种单纯的、
仅仅是为了生存的意义，而更多地赋予了积极的精神意义，因而也才有了所谓的创与成就自我。
人们在自己所从事的职业中寻求自身的价值和精神寄托，寻找自己的人生方向与人生理想。
　　四、职业的分类　　职业分类是一个国家从事社会人口统计、劳动力资源开发和管理等方面工作
的重要基础，它对社会经济的发展起着重要的作用。
所谓职业分类，通常是指特定的国家采用一定的标准和方法，依据一定的分类原则，对从业人员所从
事的各种专门化的社会职业进行全面、系统的划分和归类。
　　对一个国家的职业进行分类，不仅有利于其职业结构体系的形成，而且还可以让人们了解社会职
业领域的总体状况，从而增强人们的职业意识，促使人们提高自身的职业素质，选择适合自己的职业
种类。
同时，社会经济的发展带来社会对职业的需求不断发生变化，能够满足社会需要的新职业不断产生。
因此，职业分类也处在不断的调整变化之中。
　　由于各国经济发展水平不同、历史不同、国情不同，其职业分类的具体情况也不相同。
最早进行职业分类工作的国家是英国。
1841年，英国分列出431种职业；1980年，《美国百科全书》认定美国有25 000种职业；法国在20世
纪80年代中期，被确定的职业有8 600种；加拿大1982年出版的《职业分类词典》将职业分成23个主类
，81个子类，499个细类。
　　在我国，国家有关部门为满足国民经济发展、社会人口普查、劳动人事规划指导以及对各类各层
次毕业生进行就业指导等方面的需求，根据我国国情，组织制定了《中华人民共和国职业分类大典》
。
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编辑推荐

　　《职业院校课程改革实验教材：职业道德与就业指导》内容翔实，资料丰富，实用性强，可供中
高职学校、成人高校以及民办高校作为教材使用，也可作为社会青年、在职人员的自学读物。

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<职业道德与就业指导>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 9


