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前言

在职场中，每个人都非常希望成为单位不可或缺的员工，成为上司最欣赏的得力干将。
其实，要做到这一点并不是什么困难的事，因为这不需要具备超高的智商和圆滑的处世技巧。
无论是谁，只要忠诚于自己的本职工作，对工作始终充满热情，踏踏实实、尽职尽责、积极主动地去
工作，能不安于现状，打造出无人替代的个人品牌，就能在日益激烈的职场竞争中取胜，成为一个让
上司倍加青睐的优秀员工。
然而，现实职场中的不确定因素太多，许多情况是让人难以预料的。
人，除了极少数是天才之外，大多数人的禀赋都相差无几。
那么，在同样的工作环境里，为什么有人能从众多的竞争对手中脱颖而出、创造出非凡的业绩，有的
人却一直在原地踏步、碌碌无为，工作总是不见起色呢？
在单位里，每一位职工都希望得到既发挥自己的特长、待遇又高的工作。
然而，在实际工作中这样两全其美的好事确实很难如愿。
一个人从大学毕业到成为白领，需要有一个过程，这个过程的长与短，要看他如伺为自己定位。
加薪、晋级既要看他的能力和努力程度，又要看上司对他所做的工作的认可度，还要看竞争环境对他
是否有利，他的人缘如何。
凡此种种不确定因素，都会影响一个人在职场中的成功。
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内容概要

在职场上。
每个员工都渴望得到上司的赏识，进而得以“加官进爵”。
但是，现实并非是每个人都有升迁的机会。
一个员工要想晋升，除了懂得忠诚、敬业，懂得积极主动、高效做事。
懂得与上司、同事和谐相处之外。
还要懂得一些晋升之道，这是保障晋升的基本条件。
只要你具备了这些基本条件。
又能够在努力的过程中创造晋升机会、把握晋升机遇，那么，晋升自然也就是顺理成章的事了。
    本书就是想告诉身在职场的人们，要怎样做才能使自己不断创“薪”，并获得稳步晋级。
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章节摘录

第一章新人期即为晋升作足准备职场新人的“薪”事现代人向“钱”看，职场新人亦然。
不过由于经验少、能力低，职场新人想要一举高薪致富或是年薪百万，往往不甚容易，因此难免产生
难解的“薪”结，连带影响自己继续从事这份工作的信心。
“薪”结之一是落差大。
职场新人在还是学生身份时，总是怀抱着理想，希望薪水高、收入好，然而在进入职场后，必须先从
基层做起，实际薪水就可能与期望的薪水相差甚远。
这种落差就容易使得职场新人气志沮丧，对工作不甚起劲。
“薪”结之二是比上不足。
6月份才毕业的曾先生目前在某家媒体上班，现在的月薪有3.2 万元，虽然还算满意，但和同事比较，
即使做同样的事情，别人的薪水比自己多了两万多，因此心里感到相当不平衡。
“薪”结之三是实际薪水与想象薪水有差距。
在面试之时，应聘者由于不好意思开口问薪水多少，担心影响录取与否，因此只凭着“单位不会亏待
员工的”一句话，就进入单位工作。
然而发薪水时发觉薪水与自己想象的有段差距，难免对单位产生怨恨。
对此，某大学学生辅导中心专任讲师宁老师表示，根据以往辅导过的案例，社会职场新人常对薪水感
到不满意，是因为每一个人总想找份“钱多事少离家近”的工作，但机会不是每个人都有，有的人一
旦未得到这样的工作，多多少少都有可能对薪水感到不满意。
有人认为，上一辈的人苦干实干，毫无怨言；现代年轻人自我意识太强，觉得在工作上不能委屈了自
己，不但对薪水低的工作不屑一顾，而且就算找到了工作，又会觉得薪水太低，或者感觉没有受到重
用，往往熬不住，跳槽换工作的频率也就相对提高了许多。
对于“薪”情不好的职场新人，除非单位要求不合理，自己感觉上了“贼船”，无须在乎薪水的多寡
。
相反的，趁此机会多加学习才是最重要的事情，提高业务技能，学到的本领都是自己的，做好职场竞
争的能力储备。
职场新人初入职场所应该学习的是工作经验、人际关系以及做事的方法，无须急功近利，不必在乎薪
水多寡。
等到自己的综合能力提高了，才有可能进一步跟单位要求更高的薪水。
职场新人拿高薪的三大理由高薪，犹如红宝石，红得诱人。
每个在职场拼搏的人，都希望能拿到高薪，但成就高薪的能有多少人？
不要怪命运，不要怨上天，只能怪自己没有成就高薪的方法和技巧。
职业顾问认为：核心竞争力与职位的契合度，是一个人成就高薪的关键所在。
要素一：技能、专长、经历与职位要求的契合度公司市场部要提拔一名“市场主管”，经过层层筛选
，SISl和TOE成为最后竞争者。
她们平时的工作态度、工作能力和工作成绩都很突出，各方面情况综合下来，实在难分伯仲。
但总有一个要提拔，另一个被淘汰。
一周后，SISl成了市场部的新任主管。
SISI在公司任职的时间比TOE短，TOE作为公司元老级人物，理当稳坐主管职位，对于竞争失败，TOE
是有疑问的。
在一个偶然的机会下，JOE才得知，自己的工作并没有什么问题，关键在于SISl拥有更强的核心竞争力
——SISI曾长时间服务于同行业的某500强企业的市场部，其工作能力深受该公司领导层的好评。
在短短一年中，SISl庞大的客户源使得公司效益稳步上升。
这下，JOE心服口服了。
职业顾问指出：一个人的技能、专长、经历就是他的核心竞争力，它是成就职业人高薪的关键所在。
普通职员的薪水与“主管经理”的确有很大的差异，但没必要因此心理不平衡，因为普通职员对该职
位的把握程度远远不及主管经理，无论是业务技能、专长，还是工作经历，都有很大差距。
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一分耕耘，一分收获。
业务不好，拿不到高薪，是天经地义的事。
要素二：专业资质和等级与职业要求的契合度张冠不能李戴，即使一个人拿出一大堆“资格证书”，
如果与他的实际能力不相匹配，那也只是一堆白纸而已。
下面案例中的JESSY就深受其苦。
JESSY在一家普通的外资企业做财务，朝九晚五之余，他还自费报名参加这个培训、那个考试。
虽然自己可支配的休闲时间少了，但是看到一张张敲了红章的PASS，JESSY幸福极了。
原来，TESSY一直想跳槽到某“知名外企”做OL，大学毕业那会儿就曾试图去应聘，却因“缺乏工作
经验”而被婉拒。
但是，进入该企业始终是TESSY的奋斗目标。
可是JESSY带着4年工作经验和一大堆资格证书再次去应聘时，仍旧被婉拒。
JESSY非常不解。
JESSY的失误在于盲目地追求资格证书的“量”而忽视了其“质”的关键性。
他的那堆“资格证书”可谓五花八门，样样俱全，如关于电脑软件的、网页制作的、日语、英语⋯⋯
甚至连曾经火爆的“物流职业资格证书”都有。
职业顾问认为：资格证书不必追求“量”，而是越“专”越好。
当一个人确定要走怎样的职业道路后，就要开始积累这方面的职业含金量。
面对同等条件的两个人才，招聘单位一定会青睐于拥有“专业资格证书”或者“含金量高的PASS”的
人才。
如果简单地认为资格证书越多越好，什么都去学、去考，不仅浪费了时间和精力，而且对于职业生涯
作用微乎其微。
花时间有针对性地学点东西，考出一些资格证书，对职业生涯也许可以起到举足轻重的作用。
要素三：综合素质与职业要求的契合度综合素质，包括学历等级、语言能力、沟通能力、电脑技术能
力、英语能力、演讲能力以及职业性格等等。
综合素质都能在职业人的日常工作中体现出来的，如果素质出众，将直接提升他的工作成绩。
比如：一个销售人员如果没有良好的表达能力和外向的性格，相信他的销售业绩一定很差；一个秘书
如果没有良好的英语能力、文字能力和电脑操作能力，相信外资企业的大门决不会向她敞开⋯⋯你也
想成就高薪吗？
你是否具备了成就高薪的三大要素呢?职业顾问告诉你，其实每个人都可以成就高薪，只要你认真规划
职业生涯，增强适合职位的核心竞争力，就一定能到达职业生涯的高峰。
职场新人拿高薪的七大秘诀职场新人会常常因为不知如何提高自己的薪酬而烦恼，不知道如何与单位
谈判，不敢“厚着脸皮”提出自己的薪金要求。
相关专家在此告诉应聘的七大秘诀，帮助应聘者得到应得的薪酬。
1.了解同行业薪酬的平均水平“知彼知己，百战不殆。
”当应聘者想要提高自己的薪资时，最好是通过朋友、网站等渠道事先了解其他同行的薪资情况。
当自己掌握了同行业薪酬的平均水平时，就可以比较客观地为自己争取到应有的薪金待遇。
2.赢得未来单位的心想获得高的薪酬，最重要的就是说服用人单位，让他们明白在自己身上花的每一
分钱都是值得的。
因此在面试前一定要作好充分的准备，表现出自己的能力，给对方留下深刻印象，这时再提出自己的
薪酬要求，对方往往会作出让步。
3.先让对方开口当面试时，招聘单位问应聘者对工资有何要求时，记住要让对方先告知他们的薪酬标
准大概是多少。
因为每个用人单位对可聘用人员的薪水都有个上下浮动的限度，他们经常会在那个限度内随机调整。
假如应聘者不知深浅，开口就报得较低，岂不正中他们的下怀，所以，在应聘者提出任何薪水要求之
前，请务必搞清对方的大致价位。
4.勇敢地开口要求如果应聘者不是被单位主动“挖”过来的话，单位通常不会主动地给予新进人员较
高的薪水、福利，只会按照单位既有制度照章办事。
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在面试时，应聘者不要不敢提出自己的要求，要让对方了解自己的想法，才会有协商的空间。
也许自己提出的薪酬正处于他们可以接受的范围之内，如果能够让对方相信自己值得拿到这份薪水，
那么应聘者就可以获得比较满意的薪酬。
5.不要轻言放弃即使单位主管无法给予自己所想要的薪酬待遇，应聘者也必须极力争取，因为有时自
己的坚持也会让单位让步！
6.把握时机很重要提出要求的时机也很重要，最佳的时机就是当用人单位已准备好要聘用你的时候。
一般应聘者常犯的一个错误便是太快接受聘用方的提议。
应聘者想要表现自己的热忱无可非议，但却无须太过莽撞，“我可以再考虑一下吗”是最好的响应，
适当地含糊其辞是无伤大雅的。
因为此时正是应聘者和用人单位“讨价还价”的最佳时机。
7.说实话。
不要撒谎在面试时，招聘方询问你上一份薪酬，最好的策略是诚实以告，不要试图通过谎称上一家单
位待遇很高的方法来获得高薪。
如果应聘者使用欺瞒的手段获取了更高的薪酬，一旦被发觉，对他的信誉将产生不好的影响，还有可
能失去这份工作。
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编辑推荐

《不晋升来找我》让你从平凡走向卓越的实用规则，是最完美的员工培训读本。
告诉你最简单的职场晋升方法，告诉你领导最喜欢怎样的员工。
为什么在同样的工作环境里，有的人能从众多的竞争对手中脱颖而出、创造出非凡的业绩，有的人却
一直在原地踏步、碌碌无为?原因在于懂不懂晋升之道。
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