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内容概要

“饭碗争夺战”、“就业危机”、“就业黑洞”⋯⋯就业难的问题一个个摆在新生代大学生的面前，
压得我们无法喘息。
该怎样去面对这个大难题呢？
大学生毕业的出路到底在哪里呢？
本书全面分析了危机下的中国就业趋势和市场难题，希望帮助大学毕业生们借此认识形势、认清自我
，找到自己最好的职场之路。
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春晓，祖籍福州，现定居北京。
担任过出版社的编辑部和策划部主任，北京图书传播研究所副所长，北京大学未名创作社名誉顾问，
曾策划编辑出版过《实话实说》、《百家讲坛》、《正方·反方·评方》、《北大深呼吸》、《世纪
对话》、《瞧科比这个人》、《我心即佛》、《西风

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<求职风暴>>

书籍目录

第一章  当“饭碗争夺战”的警报已然拉响  莫惊诧——“万张嘴一天吃掉个亿”只是假设  “纸面数据
”下的思考  就业难是困惑，失业快则是大困惑  三大“老问题”困扰当今就业市场  莫焦躁——政府不
会坐视不管  总理发话了  “两会”委员和代表“很生气”  政府该“一马当先”了  莫担忧——面包会
有的，饭碗也会有的  民工“返乡潮”在为你腾地儿  “算术题’’下的饭碗思考  莫浮躁——当理想与
现实发生冲突  找饭碗需要什么样的态度  别让不正确的薪酬观挡了你的路第二章  危机下的中国用工趋
势分析  “刘易斯拐点”并没有出现  国企：想说爱你不容易  国企吸纳能力已经有限吗  国企不想用现
在的大学生吗  国家公务员：门槛永远是那么高  参考人数倍增。
成功指数下降  “考公”、应聘两手抓  中小型企业：就业市场的主力  有倒闭的，也有新开张的  裁员
——给有实力的大学生带来的是利好  谨防问题企业的“就业黑洞”  “后金融危机”时代的就业趋势
展望  “后金融危机”时代可期待的热门行业  什么样的毕业生将成为就业市场的宠儿第三章  释冰无门
：择业、就业与失业  就业缘何而“难”  呆板的高校教育  毕业生的择业观与市场出现脱节  企业老板
追求“现成货”  企业内部人员对新人的排斥  充分就业与失业的微妙关系  就业与择业孰先孰后  经济
条件决定择业与就业的先后  热门专业就业为先，冷门专业择业为先  择业、就业并行  莫被高校当做“
就业率”指标的“托”  “被就业”现象  把就业机会抓在自己手里第四章  生涯规划：我的未来我做主
 职业生涯规划的现实意义  职业生涯规划的具体步骤  职业空白期的生涯规划  客观看待空白期后的再
就业  职业生涯规划中的六大忌  一忌：盲目追逐先验者  二忌：职业生涯规划脱离实际  三忌：与用人
单位管理目标不一致  四忌：胡乱投简历  五忌：只把高薪当成生涯规划的唯一目标  六忌：把眼前得到
的一份工作看做临时工作第五章  冲出“就业难”的心理阴霾  就业心理障碍的五大“祸源”及其调适  
祸源之一：功利心理  祸源之二：自卑或自负心理  祸源之三：盲从心理  祸源之四：挫折心理  祸源之
五：攀比心理  就业心理障碍的自我调适  大学毕业生的就业心理压力  就业压力的形成  如何排解个人
心理压力  走出“本领恐慌”的心理误区  心理暗示对求职的影响  暗示的类别及其意义  积极暗示助求
职一臂之力  培养良好状态的自我暗示第六章  未雨绸缪：求职前该准备什么  思想意识准备方略  作好
定位选择的准备  作好角色转换的心理准备  作好现实与职业生涯规划不匹配的准备  作好遭遇挫折的思
想准备  作好“后求职”的思想准备  硬实力准备方略  个人简历的准备  个人资历证书的准备  面试前的
准备  不得不关注的六条戒律  一戒“骄”  二戒“躁”  三戒“懒”  四戒“比”  五戒“贪”  六戒“假
”  不得不重视的档案管理固  为什么毕业生“弃档”现象如此严重  人事档案关乎个人就业的切身利益
 怎样给自己的人事档案“安家”第七章  面试锦囊：与考官共舞  面试备考方略  主考官怎样看待应聘
者的求职态度  解读主考官  考官的职位类型  考官的性格类型  解读考官惯常的外交辞令  巧答主考官面
试题  第一类：陷阱题——考核你随机应变的能力  第二类：薪资题——考核你创造财富的自信心  第三
类：两难题——考核你对自我将来的价值取向  第四类：危机题——考核你的抗挫能力  第五类：伪问
题——考核你的思辨能力  面试礼仪攻略  着装：各行其道，各有所穿  配饰：主角入戏，配角点缀  礼
貌：无处不在，无时不有  面试语言攻略  莫求华丽，只求准确  肢体语言的表述功能第八章  创业之路
：第一桶金可以这样寻  就业危机催生创业机遇  创业就是学会做老板  创业资本的聚合与分配  创业风
险的防范  创业入门：起步三阶段  第一阶段：准备阶段  第二阶段：草创经营阶段  第三阶段：良性发
展阶段  他山之石，可以攻玉  创业也可以从谋生开始——“破烂王”的启示  广阔天地．大有作为——
北京大学生“村官”的启示  昔日“弄潮儿”之路——中国第一批创业大军的启示  笑到最后的人—
—NBA球员的“创业”启示  附录：试用期维权四题  第一题：莫让雇主将试用期  从《劳动合同》中“
剥离”出去  第二题：莫忽略了试用期的劳动保障要求  第三题：警惕保证金、押金的骗局  第四题：试
用期也要盯紧你的“四金”
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章节摘录

就业难是困惑，失业快则是大困惑“大学毕业了，就马上失业”——最近一段时期，这种论调在一些
尚未找到饭碗的毕业生当中流传甚广。
看来，这与部分媒体对就业形势的分析缺乏客观性不无关系。
我们必须承认，从2008年底到2009年初，我们从媒体看到的多是企业倒闭或裁员的报道，这种舆论导
向的初衷也许是为了增强大学毕业生的危机意识，但舆论导向中留给大家的希望太少，所以一些人在
就业屡遭失败的前提下，将“毕业”与“失业”挂起钩来也就不足为奇了。
其实。
从目前中国的用工机制来看，一年到头都找不到一份工作的毕业生几乎不存在。
我们真正应该思考的，恰恰是为什么很多人找到工作后，很快又失去工作。
就目前的情况看，得到工作后又失去工作的情况大抵有三类：一类是因为对工作条件或环境不满而主
动辞掉工作的；第二类是因自身原因，而被用人单位炒掉的；第三类是对彼此不满意，好聚好散的。
这三种类型各占多少比例？
真难说得清。
第一种类型多是属于自视甚高者。
他们往往在学校成绩不错，各方面表现也在众人之上，可是走上工作岗位后，却发现比他们差的人收
入比自己还高，心理出现失衡，觉得自己很亏，被用人单位剥削，感觉此处不是“爷”待的地方，但
他们却很少能够静下心来想一想自己究竟为用人单位做了什么，反正收入低就是他们不想再干下去的
唯一理由。
第二种类型在目前毕业生当中就比较普遍。
就是知识能力或实际操作能力很难令人满意(犯错误的另当别论)，虽然自己很想珍惜这份工作，但找
不到珍惜的办法，用人单位也没有等待的耐性，因而被炒鱿鱼。
比如有一位2008届毕业生，他自认为找到了一份比较满意的销售工作，每天都把精力和心思放在工作
上，每天都积极地把一天的工作内容向部门领导作汇报，可是半个月后，公司的销售总监就请他“下
课”了。
理由很要命：不善于沟通，性格太内向。
这种“得而复失”的郁闷、懊恼、委屈、不自信、失望等各种痛楚折磨了这位毕业生很长时间，因而
也很长时间不敢再碰工作。
第三种类型是“和平分离”。
理由可能彼此心照不宣，毕业生大致会说：“我离公司的要求太远了”，用人单位大致会说：“你可
能换个环境会做得更好。
”反正把对对方的不满都留在心里，都选择了明智。
这样的离开，毕业生虽失业，但很有可能从原单位那里获得一份很好的评语。
总的来说，找到工作又失去工作，这对毕业生来讲，绝对是一种时间的浪费，对人的自信心乃至积极
进取精神更是一种挫伤。
因而很多经历了“得而复失”的毕业生，会把自己长时间地封闭起来，若不是经济太困难，宁可“猫
”着，也不愿意再去找工作，这是十分危险的。
其实，一个大学生领到的那本毕业证，就是人生独立的资格证。
也就是说，从那一天开始，就要准备人生第四次起跑了，就没有资格再向父母伸手了。
当然，若是一两个月的过渡期尚可理解，但若是长期不能自食其力，或不愿意自食其力，那就是问题
了。
其实，“就业难”与“失业快”并不是现在才暴露出来的，而是沉淀了多年的一种社会老问题。
自21世纪初，政府出台“双向选择”的措施开始，这种隐患就已经存在了。
一方面，教育部门的无序扩招是把这种隐患引向“就业难”现实的主要原因。
之所以说它是“无序”，是因为学校还是那么大，师资还是那么多，新生数量却在年年增长。
另一方面，大学毕业生能力参差不齐，强的很强，弱的甚至比不上一个高中生。
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这种落差很快就从毕业生进入单位的工作中暴露出来了。
毕业生们开始都是被满怀期待的用工单位招去的，结果没多久，诸多“双方都无准备”的矛盾出现了
：大学生对用工单位的薪酬不满；用工单位对大学生的工作能力不满。
也就是说，早在10年前，毕业生与用工单位之间的能力与薪酬矛盾就已经酿成了。
矛盾的“后现象”就是大批的毕业生就业后很快又失业。
这个问题教育部门一直在回避，前面提到的“纸面数据”，让他们手里握着一个“以数服人”的理由
：每年各高校呈报的毕业生就业率都在90％以上。
这个理由从纸面上似乎无可辩驳，因为学生们是拿着就业合同离开学校的，高校已经完成任务了，毕
业生已是社会上的人了，不再归高校管了。
这样的“高校就业率”不仅对大学毕业生是不负责任的，同时也误导了政府高层决策部门对大学生就
业形势的判断！
在“高校就业率”年年居高不下的“大好形势”下，扩招创收就成了各高校的第一“潜规则”，师资
队伍因为要节省开支不得不被稀释，这理所当然地成了第二“潜规则”。
大学毕业生的身价因此而贬值，致使他们拿着学历证书还要窝着一肚子火。
也真难为现在正面对就业市场的大学生们了。
尽管社会的认可度在下降，但为生存故，饭碗也还是要抢的。
800万人不得不各自面对自己的同学，不得不为拼争有限的饭碗左突右闯，甚至不得不拉下脸来弄些明
枪暗箭之类的招数。
可是如果毕业生仅满足于“毕业即签约”，弄不好还真的成了“就业场”的过路班车啦！
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编辑推荐

《求职风暴:寻找最有价值的位置(精华版)》：这是一本为尚未实现就业的大学毕业生提供职业辅导与
心理按摩的书，但有可能会让更多已经实现就业的人读了之后心里更加难以平静。
 《求职风暴:寻找最有价值的位置(精华版)》将为你剖析的是困难重重的就业市场，将让你第一次直面
职场上的种种危机，更将让你学会如何在危机中把握转机。
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