
第一图书网, tushu007.com
<<一分钟提高执行力>>

图书基本信息

书名：<<一分钟提高执行力>>

13位ISBN编号：9787563926497

10位ISBN编号：7563926496

出版时间：2011-3

出版时间：北京代代读 北京工业大学出版社  (2011-03出版)

作者：丁振宇 著

页数：256

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<一分钟提高执行力>>

内容概要

　　如何快速提高执行力，已成为当前领导者急需解决的问题。
正是基于以上因素，我们编纂了这本《一分钟提高执行力》。
其宗旨就是为了帮助领导者和员工真正找到执行不到位的根本原因，彻底根除工作中拖拉、应付等现
象，从而快速提高执行能力，实现工作的高效运转。
　　《一分钟提高执行力》从提高认识、端正态度、完善制度、强化目标、明确责任、讲究策略、注
重细节、提高效率、缩减成本、协调配合、不折不扣、找借口等十二个方面阐述了快速提高执行力的
具体做法，援引大量国内外有关执行力的典型例证，理论联系实际，深入浅出，简明扼要，方便易学
。
它能切实帮助领导者和员工找到问题的症结所在，从而提高团队和个人的执行力。
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书籍目录

第一章 提高认识：执行力成就大事业中国绝不缺少雄才大略的战略家，缺少的是精益求精的执行者；
绝不缺少各类管理制度，缺少的是对规章制度不折不扣的执行。
这已经成为众所周知之事。
再好的战略、再科学的管理措施，都需要有效的执行才能得以实现。
执行力是领导者的必备能力／2执行力决定事业成败／4执行力决定企业命运／6没有执行力，战略如同
无本之木／8没有执行力，就没有领导力／10没有执行力，就没有竞争力／12领导者应具备的执行力
／14第二章 端正态度：态度决定执行力度“态度决定一切”是人们常说的一句话，这句话很经典，管
理的好坏，执行的力度部与个人的工作态度密切相关，解决问题首先要从思想根源出发，要解决好执
行力，还得从态度抓起、端正了态度，执行才有力度。
态度决定行动／18态度积极正确，执行快捷高效／20态度认真负责，执行一丝不苟／22确立执行必须
到位的态度／26真抓实干，执行才能到位／29精益求精，执行才会完美／32开拓创新，执行才有奇迹
／33建立有敬业精神的执行团队／38第三章 完善制度：有规矩才能成方圆，制度是执行的保证制度是
现代社会运行的基础，规矩方圆，政令畅通，高效运作，这是制度保障在起作用，有了制度就必须执
行，这是一个最基长的工作原删没有制度的执行力，是不规范和缺乏持久性的企业管理制度，是执行
力的文本表现。
制度是企业运行的快轨道／44制度是执行的保证／46完善制度，提高执行力／48有规必行，有禁必止
／51遵守制度，以身作则／53合理制度的激励作用／56第四章 强化目标：有目标才有执行的方向第五
章 明确责任：责任保证执行完美第六章 讲究策略：好方法提升执行力第七章 注重细节：缜密不漏完
美执行第八章 提高效率：高效快捷执行到位第九章 缩减成本：把执行成本最小化第十章 协调配合：
步调一致共同执行第十一章 不折不扣：执行任务不掺水分第十二章 不找借口：执行任务拒绝借口
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章节摘录

版权页：态度决定行动要想工作成就卓越，就应态度认真勤恳，脚踏实地。
天才与凡人的最大区别就体现在做事的态度上。
我们可以说，工作态度是一个人人生态度的体现。
不论你从事多么琐碎的工作，都不要轻视它。
因为所有能够创造价值的工作都是值得尊敬的。
一个人一生的职业，体现了他的志向和理想。
因此，一个人的工作态度在很大程度上体现着这个人的性格以及他的品质。
这个世界上，没有卑微的工作，有的只是卑微的工作态度。
虽然，有些工作看上去并不十分高雅，而且工作环境也非常差，但是，我们并不能因此就轻视这样的
工作，我们应该用一种正确的价值观去看待它——只要它是有用的，就值得我们去做。
工作没有贵贱之分，工作态度却有高低之别。
做一名普通的纺织工人并不是什么不光彩的事情，他们同样在创造价值，但是如果纺织出的都是不能
用的布，那才是不光彩的事情。
一个不屑于平凡小事的人，他的理想即使再壮丽，也只能是一个五彩斑斓的肥皂泡。
要想壮志凌云，就必须脚踏实地，做事专注执著。
从前在美国标准石油公司里，有一位叫阿基勃特的小职员。
无论在哪儿需要签单的时候，他总是在自己签名的下方，写上“每桶四关元的标准石油”字样，在书
信及收据上也不例外，签了名，就一定写上那几个字。
他因此被同事叫做“每桶四美元”，真名反倒没有人叫了。
公司董事长洛克菲勒知道这件事后说：“竟有职员如此认真地宣扬公司的声誉，我要见见他。
”于是邀请阿基勃特共进晚餐。
后来，洛克菲勒卸任，阿基勃特成了第二任董事长。
这是一件谁都可以做到的事，可是只有阿基勃特一个人去做了，而且坚定不移，乐此不疲。
嘲笑他的人中，不乏才华、能力在他之上的人，可是最后，只有他成了董事长。
这就是工作态度的威力。
恰科年轻的时候，到一家很有名的银行去求职。
他找到董事长，请求能被雇佣，然而没说几句话就被拒绝了。
当他沮丧地走出董事长办公室宽敞的大门时，发现大门前的地上有一个图钉。
他弯腰把图钉拾了起来，以免图钉伤害别人。
第二天，恰科出乎意料地接到银行录用他的通知书。
原来，就在他弯腰拾图钉的时候，被董事长看到了。
董事长认为一个人能如此精细小心、为他人着想，非常适合在银行工作，于是改变主意录用了他。
董事长的判断是正确的，恰科在银行里样样工作干得都很出色。
后来，还成了法国的银行大王。
阿基勃特与恰科都是因做事态度而受到了大老板的青睐，而那些小事似乎又都是微不足道、人人能做
的小事。
可见，成功最重要的秘诀就在于：有认真踏实的工作态度，能去做别人不愿做的小事。
不可否认，在很多方面胜过他们的人一定很多，但其中像他们那样认认真真做事、多年如一日的人能
有几个？
像他们那样将爱业、敬业、勤业的热忱化做一种有影响的企业精神的人能有几个？
一个人的成功，有时纯属偶然。
可是，谁又敢说，那不是一种必然？
有许多不起眼的小事情，谁都知道该怎样做，问题在于谁能坚持做下去。
许多人终其一生都在追求伟大，最后，他收获的可能只是失败。
谁能想到，其实伟大就存在于你身边的平凡之中呢？
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就看你用什么态度去对待它。
习惯养成性格，性格形成态度，态度决定行动。
“假如你非常热爱你的工作，那你的生活就是天堂；假如你非常讨厌你的工作，那你的生活就是地狱
。
”我们每个人一生当中，很大一部分时间都和工作有着密切的联系，与其说是工作需要人，不如说任
何一个人都需要工作。
作为企业的员工，我们需要有一个正确的工作态度。
因为在实际工作中，我们的工作态度决定着自己的前途。
工作态度的好坏，决定着能不能把工作执行到位，能不能为自己和企业创造实际的价值。
你是不是还没有从执行到位中体验到一种满足感？
你是不是还没有给自己找到目标，没有获取成长的力量？
你是不是还没有能够把每件工作都执行到位的推动力？
这很大程度上是因为你还没有培养起一个正确，的工作态度，还没有一种自我实现的强烈愿望。
如果你能够用正确的态度去对待自己的工作，把任何事情都执行到位，你必然能从中体会到人生的意
义，最终满足你精神上的需求。
态度决定一切，态度决定着你的行动，态度决定着你执行到位的意识。
只要摆正自己的态度，你就一定能够认真地工作，把每一项工作都执行到位。
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媒体关注与评论

在未来十年内，我们所要面临的最大挑战就是执行。
　　——比尔·盖茨执行力是所有那些实现了跨越的公司获得成功的共同秘诀。
　　——吉姆·柯林斯沃尔玛能取得今天的成就，执行力起了不可估量的作用。
如果你希望成为一名优秀的CEO，或者希望将你企业的挑战性目标变为现实，就必须依靠执行力。
　　——罗伯森·沃尔顿
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编辑推荐

《一分钟提高执行力》：提高认识、端正态度、完善制度、强化目标、明确责任、讲究策略、注重细
节、提高效率、缩减成本、协调配合、不折不扣、不找借口。
执行力打造卓越企业 执行力成就辉煌人生员工的职场秘诀。
瞬间提升执行力度。
领导的智慧宝典，一语道破成功奥秘。
缺乏执行力，工作费力，竞争无力，断送活力。
没有执行力，就没有战斗力；没有战斗力，就没有竞争力：没有竞争力，就没有发展力。
只有不断提高执行力，才会获得事业的成功。
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