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前言

进入职场这个大门，升迁就成了人们不变的梦想。
每一个有理想有抱负的职场人都憧憬有朝一日能通过自己的努力实现自己的最大价值。
    不过，升迁并不是一件轻而易举的事情，有些人穷其半生也跳不过那道龙门。
当看到他人在职场如鱼得水、步步高升时，失意的人总会想：为什么那个升迁的人不是我？
    为什么不是？
可能是努力的方向不对，工作的方法不对，也可能是付出的汗水不够多。
有些人追逐名利好几年，却在最后一步放松警惕或是干脆放弃，有些人自认为目标明确，却始终使用
错误的方法行进⋯⋯种种原因，都导致和升迁无缘。
    职场有职场的规则，一个人就算能力再强，也要先让领导和同事们看到自己的能力，才有资格谈升
迁。
如果连表现自己能力的勇气都没有，甘心做一个旁观者而不是参与者，那么就算等待再久也等不来升
迁机会。
    当公司有几个职位虚席以待时，你想升职就要积极采取行动，在把本职工作做好的基础上，积极表
现自己。
如果你为竞争而努力了，那么就算失败也没什么大不了。
一个人在职场道路上多点失败的教训并不全是坏事，起码它能让你迅速进步，让你更加了解职场的各
种规则。
    俗话说，光说不练假把式，光练不说傻把式。
一个只会讨好领导、拍领导马屁的人也不会在职场路上一直顺风顺水展示，毕竟他们没有真才实学，
只有假把式。
而只是埋头苦干，却不懂把自己的成绩说出来的人也不会在职场路上走得顺畅，毕竟他们不会说话，
只是傻把式。
    身处职场既要会做，又要会表现，难怪有人说职场是江湖。
如果职场真的能称之为江湖，那么想要笑傲江湖，就要不断提升个人能力以及在同事和上司中的影响
力。
提高职场影响力，需要能力和技巧，还要懂得趋利避害。
    职场升迁定律充分印证了一句老话：姜是老的辣。
立足公司，当你源源不断地送走一批又一批同事之后，你就成了公司的元老，升职的机会就会越来越
多。
    不过话说回来，你真能熬到变成元老的那一天吗？
如果老板始终不重用你，你会心情平静地等待吗？
如果同事排挤你、暗算你，无力招架的你会选择留下来继续承受这份痛苦吗？
如果有不错的公司向你伸来橄榄枝，你会果断地拒绝吗？
    如果你有强烈的升迁意愿，那就尽量让这些“如果”全部变成肯定的回答。
放眼职场，那些公司的中高级管理层人员，大多在自己的公司工作了十年以上，他们的高位都是在艰
辛、寂寞、笨拙、愤怒中熬过来的。
他们把艰辛熬成了经验，把寂寞熬成了平和，把笨拙熬成了机智，把愤怒熬成了豁达，把所有的不公
平熬成了职场路上最宝贵的阅历。
    最后要说的是，职场是一个不规则的平面。
面对不平，你无法让职场适应你，那么就只能积极、勇敢地去适应职场。
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内容概要

　　本书共分为八章，旨在向职场人描绘一幅关于升迁的路线图。
本书从求职面试开始，从职场人的角度详细叙述了在职场中可能会遇到的麻烦、应该持有的心态以及
对各种复杂问题的解决方法。
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章节摘录

不管是谁，要想获取工作机会，就一定会和简历打交道。
简历，就是对个人学历、工作经历、特长、爱好及其他有关情况作出的生动真实的书面介绍。
它可以从侧面反映出求职者的个人形象以及个人能力，是一种非常重要的应用文。
    求职者要想找到合乎心意的工作，就要重视简历。
对于如何写好简历，有经验的人士比喻“要把简历当成情书一样来写”。
只有把简历当成“情书”，你才能写得至情至理、生动深刻，才能让心仪的另一方感动，从而愿意接
受你。
    美国著名词典编纂家诺亚·韦伯斯特把简历定义为“对求职者过去的工作经历、教育背景等情况的
陈述材料”。
这样的描述还不够全面，不管是哪种形式的简历，一般都要包括以下几个方面的内容。
    (1)个人基本资料。
姓名、性别、出生年月、籍贯、政治面貌、婚姻状况等。
    (2)受教育情况。
就读学校、所学专业、获得的学位以及进修情况。
    (3)本人经历以及所获荣誉。
入学以来的简单经历，如所获专项奖学金、担任社会工作或加入党团等方面的情况；是否曾被评为三
好学生、优秀团员、优秀学生干部等。
最好能附上个人获奖证明，如三好学生、优秀学生干部证书的复印件。
    (4)工作经历。
所在公司的名称、工作职位以及工作时间，包括在上学期间做的兼职或是各种短期的实习经历。
不要以为这些不值一提，招聘方就是通过这些来评定你所掌握的工作技能。
    在介绍工作经历时，应该把重点放在与应聘职位相关的工作经历上，还要具体介绍自己的工作性质
以及主要职责。
很多人都会在简历中强调自己对工作“认真、负责”，而这些褒义词并不会真正打动招聘方，因为这
样的自我吹捧他们见得太多了。
比起“认真、负责”，招聘方更愿意看到求职者具体的业绩以及成就。
所以，求职者在简历中不要在工作态度上浪费太多笔墨，而应重点强调自己的工作能力，要用通俗精
练的语言阐述自己在工作中所做出的成绩、获得的奖励。
过去的成就是表现你能力的最有力的证据，把它们详细写出来，会使你的简历更具“含金量”。
    (5)本人特长。
在计算机、外语、驾驶、文艺体育等方面的各项专长，可以附带英语四、六级证书的复印件、汽车驾
驶执照复印件。
    在人才竞争愈发激烈的今天，简历作为一种自我宣传与自我推销的媒介，正在发挥着越来越重要的
敲门砖的作用。
简历的好坏是可以影响到求职成功的概率的，例如两个实力相当、背景相似的求职者，其中一个人的
简历做得精美细致，另外一个人的简历做得粗陋简单，前者势必更容易获得求职单位的青睐。
将心比心，如果你是面试官或是单位的人事主管，当看到草草拼凑起来的个人资料时，你也会觉得这
个求职者是一个不够沉稳、不够踏实的人。
对于这样的人，大多招聘者都会采取有所保留或者彻底否定的态度。
    简历就应该像商店的商品一样，不仅里面的内容要好，在外在形象上也要力图做到吸引人。
你要让招聘方尽可能多地看到他们自己感兴趣的信息，比如你获得过的重大奖励，你在某国际知名企
业工作的经历等。
同时，你还须在简历的纸张质量、打印效果、字体颜色、图表设计等方面下工夫，不要图省钱而去使
用质地粗劣的纸张，要认真检查，确保简历无排版、语法错误，纸面无污渍、折痕等，要力求让招聘
方在看到你的简历后有赏心悦目的感受。
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    此外，求职者还应该对自己的简历进行文字上的加工润色，要让自己的简历变成会唱歌的黄鹂鸟，
而不是生锈、音律不全的乐器。
    最后要说的是，简历的递交方式应该是灵活的。
就算对方没有刊登招聘广告，作为求职者，你仍然可以向其投递简历。
当你不知道对方的职位是否有空缺时，你可以毛遂自荐先寄出一封求职信投石问路。
当你委托他人联系用人单位时，同时可以把你的求职信或者简历交给他们，以便让用人单位更清楚地
了解你的情况。
P6-8
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编辑推荐

　　升迁窍门摆在了你面前。
你愿意来了解吗?　　领导岗位虚位以待，你作好准备了吗？
　　机会失去不会再来，　　　珍惜时间，赶快踏上你的升迁之路!　　职场快速升迁的十大规则　　
●工作不会害你。
害你的是人　　●职场上没有平白无故的关心　　●待人要诚。
但“诚”也要讲究尺度　　●埋头苦干不说话，处处碰壁被人害　　●上司不会适应你。
只能你去适应上司　　●得罪人如同欠债。
今日不还明日还　　●没有不合格的职场。
只有不合格的心态　　●应答上司交代的工作，要说：“我立即去办。
”　　●身处一个复杂环境不是你的错，到处抱怨就是你的错了　　●成功经验的总结多数是无效的
。
失败教训的总结才是正确的
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