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前言

惠普公司，从无到有经过艰难困苦，逐渐成长，到如今成为一家全球性的资讯科技公司，主要专注于
打印机、数码影像、软件、计算机与资讯服务等业务。
惠普努力开拓新的技术和服务，以创造商业价值和社会效益，提高用户的生活质量。
    1939年，比尔·休利特和戴维·帕卡德用借来的500美元，开始了创业之路。
两人通过扔硬币的方式决定了公司的名字：Hewlett-Packard Development Company，简称HP，两人的
合作不分彼此，共同的理念是惠普公司得以发展壮大的法宝。
它因为独特的公司文化(被称为惠普方略)、优良的产品以及持久的财务增长而成为世界知名企业。
    惠普公司不但以其卓越的业绩跨人全球百家大企业行列，更以其对人的重视、尊重与信任的企业精
神闻名于世。
惠普公司给一代又一代创业的企业家提供了另一种新的不同范例，该公司成功的基本理念是：尊重员
工的人格和独立管理精神，让他们创造出既有创造性又有益于社会，还能产生巨额利润的产品来。
在当时来讲，这是一种革命性的商业之道。
    卓越的企业文化令惠普一直保持着活力和创新的动力。
在与康柏合并之后，面对着新的市场与局面，惠普之道应时而变，变得更加富有活力，更加适应市场
的需要。
这一切使得惠普之道重新焕发生机。
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内容概要

1939年，比尔·休利特和戴维·帕卡德用借来的500美元，开始了创业之路。
两人通过扔硬币的方式决定了公司的名字简称HP。

两人的合作不分彼此，共同的理念是惠普公司得以发展壮大的法宝。

作为美国硅谷的第一家高科技公司，惠普不仅领先于技术的研发，在企业文化的建设上也极富远见。

戴维·帕卡德曾认为：“回顾一生的辛劳，我最自傲的是协助创设一家以价值观、做事方法和成就，
对世界各地企业管理方式产生深远影响的公司。
我特别自傲的是留下一个可以永续经营、可以在我百年之后恒久继续作为典范的组织。
”
《惠普之道》将带领读者从惠普的发展历程入手，深入剖析“惠普之道”的七大核心价值，探寻其长
盛不衰的成功之道。

《惠普之道》内容包括惠普公司的发展及方略、惠普的科技创新、惠普的经营法则、惠普的营销范式
、惠普的品牌延伸策略等十二章内容。
本书由韩大勇编著。
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