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前言

跳槽永远是那些领子发白或发点金光闪闪颜色的人在钞票上玩的游戏，奢华而心跳。
当然，他们中的某些人很可能会有这个资本和能力，摔倒了大不了再爬起来，玩得起。
但更多的人则像以前那首流行歌“你是疯儿我是傻”一样，迈着蹒跚学步的脚，却学着飞火流星。
结局很简单，就是鼻青脸肿。
    有的人跳槽是希望能够得到更高的报酬或者职位。
而有的人跳槽毫无目的性和长远打算可言，只是一味地跳跳跳，有的甚至踩着流行的节拍，戴着时尚
的帽子，堂而皇之离开于自己有恩有情的公司。
这正如本书描述的大量跳槽案例一样——盲目跳槽、跟风跳槽、追随跳槽、追金跳槽、压力跳槽、频
繁跳槽、习惯跳槽。
这些跳槽方式，暴露出跳槽者欲望背后的贪婪和盲目。
事实上，永远都是贪婪带着我们游向欲望的彼岸。
而苦海无边，当贪婪遇到盲目，我们便只能说声抱歉，因为他们很快便会体会到无知者无畏的代价！
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内容概要

　　《社会现象透视丛书：疯狂跳槽》描述的大量跳槽案例——盲目跳槽、跟风跳槽、追随跳槽、追
金跳槽、压力跳槽、频繁跳槽、习惯跳槽。
这些跳槽方式，暴露出跳槽者欲望背后的贪婪和盲目。
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书籍目录

第一章 盲目跳槽，不做规划也疯狂
盲目择业，盲目跳槽
盲目跳槽的职业经理人
盲目连环三跳，越跳越糟
盲目转行，身价大打折扣
盲目跳槽，不考虑专业匹配
盲目跳槽带来的职业危机
盲目跳槽，没有下家难落脚
盲目跳槽，难脱“布朗运动
盲目“闪跳”，迷惑的跳槽过程
盲目跳槽，损害了自身权益
盲目转行跳槽，不做利弊权衡
盲目跳槽，没有职业预算
“盲目跳槽”不如“在位跳高”
盲目委曲求全，埋下跳槽伏笔
职场专家给盲目跳槽者的忠告
第二章 跟风跳槽，随波逐流也疯狂
跟风跳槽，换环境却成了内耗
跟风跳槽，却总也跳不高
跳槽也存在着“蝴蝶效应”
随大流跳槽，白领换工不顺心
东施效颦跟风跳，自找难堪被炒掉
跟风跳槽，无法扭转“钱”坤
想着跟风跳槽，工作一塌糊涂
跟风跳槽，陷入迷惑难自拔
职场专家给跟风跳槽者的忠告
第三章 追随跳槽，为了报恩也疯狂
乖丫头随主跳槽终成“炮灰”
追随上司跳槽，最后自食恶果
知遇之恩，面对诱惑难取舍
跟随上司跳槽后，成了附加用品
跟上司跳槽后，“心里很没底”
跟随上司跳槽，增加环境风险
感情纠结，难舍上司多关照
随主跳槽后触响“职场地雷”
核心高管跳槽，是否随跳很矛盾
跟随上司跳槽，却为人做嫁衣
跟随上司跳槽，终成替罪羔羊
跟着上司跳槽，结果两败俱伤
职场专家给追随跳槽者的忠告
第四章 追金跳槽，贪婪欲望也疯狂
第五章 压力跳槽，高压之下也疯狂
第六章 频繁跳槽，意气用事也疯狂
第七章 习惯跳槽，忙进忙出也疯狂
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章节摘录

版权页：   盲目跳槽，难脱“布朗运动” 所谓布朗运动，是指空气中的悬浮微粒不停地做无规则运动
的现象。
盲目跳槽也就是职场中的“布朗运动”，对于你的职业与发展没有任何好处。
 在职场，大多数人把自己的第一份工作作为一次尝试和锻炼，很少有人确定将忠于这份工作，当过了
几年后，你已经初步熟悉了社会上的情况，掌握了一定的工作技能，这时的你渴望更大的发展空间。
但是此时的你却充满了困惑，比如心态不稳，忽左忽右，忽上忽下；难耐诱惑；作为高级管理者的综
合素养和情商不足；以历史英雄为偶像，并进行模仿；受制于成长的背景，拒绝改变。
 如果你出现了这种情况，就意味着你已经碰到了职业的瓶颈。
 这时的你想追求更高的东西，那么跳槽就会成为你的选择。
如果此时你只想为了跳槽而跳槽，那么你的跳槽就会没有规划，进而带有盲目性。
 周荣大学毕业后应聘到一家大型台资企业，由于工作努力，几年下来，业绩一直都不错，周荣也很受
老总喜欢。
于是提拔他担任市场开发部的副经理，但是自从他担任副经理之后，公司给他“空降”了一个总经理
，这个总经理好像故意与他为难似的，处处为难他。
加之他认为自己的上司都用“空降”的方式而不是从内部员工中选拔，表明公司不信任自己，如果自
己还留在公司的话，很难再有发展前途。
同时他看到和他一起进来的同期员工已经走了大半。
终于，熬到一年半的时候，他也胜利大逃亡了。
 周荣跳到一家公司担任部门经理，但是由于专业不对口，当时匆忙找到的工作只做了两个月就放弃了
。
接下来的大半年里，周荣完全体验了找工作的艰辛，先后两份工作都是在不知名的小公司，尽管职位
比以前的高，但是没有实权，也没有好的发展前景。
 一年之后，周荣跳到了一家IT公司。
在新公司，由于工作与自己的专长毫不相关等问题，眼看着“蜜月期”还未过完，一段“姻缘”又要
走到尽头了。
 点评与建议 周荣的跳槽就好像赌博，成败就在一念之间。
选择对了，一片光明；选择错了，就是地狱。
这不是危言耸听。
所以，当你碰到了你的职业瓶颈的时候，跳槽是你突破这一瓶颈的方法之一，但却不是唯一的方法，
有时候你要想解决职业瓶颈的问题，跳槽不如摆正心态。
 如果你确实想通过换一个环境来解决这一问题，你不能盲目，在跳槽之前，要考虑以下三个方面： 
一是根据自己的专业技能和管理经验，跳到新的专业管理岗位上。
 二是根据自己的专业特长和个人禀性，转向专业领域，目标是发展成为资深专家。
 三是通过学习和培训掌握新的技能后，跳到新的相关岗位上发展。
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编辑推荐

　　在跳槽者队伍中，有些人很可能会有跳槽资本和能力，摔倒了大不了再爬起来，玩得起。
但更多的人则迈着蹒跚学步的脚，却学着飞火流星，结局却是摔得鼻青脸肿。
这就是无知者跳槽的代价！
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