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内容概要

为了完善高等教育自学考试教育形式，促进高等教育自学考试的发展，我们组织编写了全国高等教育
自学考试自学辅导书。
    自学辅导书以全国考委公布的课程自学考试大纲为依据，以全国统编自考教材为蓝本，旨在帮助自
学者达到学习目标，顺利通过国家考试。
    自学辅导书是高等教育自学考试教育媒体的重要组成部分，我们将根据专业的开考情况和考生的实
际需要，陆续组织编写出版文字、音像等多种自学媒体，由此构成与大纲、教材相配套的的、完整的
自学媒体系统。
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章节摘录

　　1.人才的特点、类型与衡量人才的标准　　人才是一个非常古老的概念，在我国古代文献中对人
才已有广泛记载。
现代意义上的人才，是指具有时代所要求的先进的思想道德品质，具备相当的文化知识，有较高的才
能和专长，以自己的本领和劳动对社会发展做出较大贡献的人。
　　人才具有如下基本特性：　　（1） 创造性。
一般说来，凡是称得上人才的人，应该是为社会发展和人类进步进行了创造性劳动，并在某一领域、
某一行业或某一工作岗位上做出了较大贡献的人。
　　（2） 历史进步性。
只有当一个人的创造性劳动对人类社会的发展和历史的进步起着推动作用时，他或她才能称得上人才
。
　　（3） 社会性。
每一具体的人才总是处于某一具体的社会环境之中，其创造性劳动必然会受到特定社会环境的制约。
　　（4） 专业性。
现代人才只能是某一方面或某一领域的人才，这是由社会的分工所决定的。
　　（5） 相对性。
人才与非人才、杰出人才与一般人才的区分只具有相对的意义。
　　根据不同的标准，可以将人才分为不同的类型：依据人才所从事的工作性质的不同，可以将人才
分为理论型人才和实践型人才；依据人才自身素质的不同，可以将人才分为发现型人才和再现型人才
；依据人才在社会生活中发挥作用的不同，可以将人才分为组织型人才和操作型人才。
　　衡量人才的基本标准是德才兼备。
但德和才是一个历史的范畴，不同阶级、不同社会对德和才的理解是不一样的，尤其对德的理解存在
着很大的差别。
在社会主义条件下，所谓德，最主要的就是坚持四项基本原则，其核心内容是坚持共产党的领导。
在我国新的历史条件下，人才的德才标准被具体化为干部的“四化”标准，即革命化、年轻化、知识
化和专业化。
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