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内容概要

成功的人是不会允许自己将时间浪费在计较和抱怨上的，因为他们清楚，那样做只会白白消耗能量，
根本不会使结果有任何有益的改变。
与其费心费力在没有意义的事情上，倒不如把眼前的事情做好，把手头的工作完成，踏踏实实地继续
向前走。
哪怕环境再恶劣，哪怕工作再辛苦，我们也要无怨无悔地走下去。

那么就请翻开《不伸手不计较不抱怨》这本书，让我们一起来了解职场中升职加薪的秘诀，探索职场
中那些“不败”的传奇，揭开职场中一个个不为人知的真相⋯⋯让我们在功劳、名利、位子面前保持
一份坦然和淡然；让我们相信对得失、辛苦、薪水少计较一点，才能得到更多；也让我们用积极的行
动代替对公司、同事、加班等的抱怨。

 《不伸手不计较不抱怨》由张笑恒编著。
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章节摘录

版权页：几年前，这家公司建立了“利润分享制度”，将每年所赚的利润，按规定的比例分配给每一
位员工。
也就是说，从上到下的每一位员工都是“股东”，公司赚得越多，员工分得就越多。
在这里工作的人自然明白“水涨船高”的道理，都把工作当成了自己的事业，人人奋勇，个个争先，
不仅积极生产，还起到了监督检查的作用，随时随地对生产中出现的问题与毛病加以改进，以达到更
高效、更高产的目的。
事实证明，“劳有所获”是刺激积极性的最好方法，也是你获得别人好感的简单途径。
因此，在职场中，要懂得与身边的人合作，有福同享，有难同当。
就算你已经晋升为某企业的高管甚至总裁，也不能忽视这一法则。
哪怕你的个人能力再强，也离不开上司的提携，同事的帮助，下属的支持，功劳当然不能归你一个人
独有，否则其他人便会觉得是你抢夺了他们的功劳。
一个团队的成功，必定源于每位成员的坚持不懈，努力付出。
当你将功劳的勋章别在自己胸前，并为之沾沾自喜的时候，无意中发现上司、同事或者下属的脸上却
挂着不悦的表情，此时，不要感叹他们的度量如何如何狭小。
要知道，造成这种局面的罪魁祸首往往就是你自己。
劳尔是一家出版社的编辑，同时还担任该社下属一本杂志的主编。
他精力充沛、才华横溢，工作之余还经常写点东西，平时在社里也是左右逢源，与上下级的关系都不
错。
一次，由劳尔主编的杂志在国际大赛的评选中获了奖。
突如其来的荣誉让他感到无比兴奋，逢人便向人家讲述自己私下的勤奋与努力，身边一起战斗的同事
们当然也纷纷向他表示祝贺。
然而，一个月之后，劳尔的脸上再也找不到往日的笑容了，因为他发现单位里曾经一起奋战、一起熬
通宵的同事们都在有意无意地疏远自己，而原本对自己十分器重的上司，如今也总是刻意回避自己，
并时不时地给自己出些难题。
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编辑推荐

《不伸手不计较不抱怨》：有功劳时不伸手，有苦劳时不计较，有疲劳时不抱怨，才能耐得住寂寞，
挡得住诱惑，守得住底线。
经得起考验。
全国优秀畅销书。
我们不否认正当合理的个人利益，但凡事有度。
如果总不知足，就会成为名缰利锁的囚徒，甚至会误入歧路。
没有谁的一生总是一帆风顺，只要我们乐观对待、出以公心，定能让困难变成机遇、让挑战改写命运
！
物欲、计较、抱怨都是人性的缺点，它让我们失去太多宝贵的东西。
与其把时间浪费在计较和抱怨上，还不如调整好自己，努力做好手头工作，为成功打下基础。
伸手是贪婪的表现，计较是愚者的陋习，抱怨是失败的标签。
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