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前言

　  前言　  人的一生中，总会遇到许多岔路、困惑和迷茫，尤其是年轻人。
年轻人刚刚步人社会，他们正经历从稚嫩走向成熟、从平庸走向卓越的蜕变期，婚姻、财富、前途、
未来&hellip;&hellip;都在这时候，在不知不觉中悄然成形。
　  年轻的时候是人生重要的积累期。
通过观察，我们不难发现，凡是毕业后在短期内取得成就的人，都是对自己的心态养成、能力锤炼、
性格铸造、习惯培养等方面付出了极大努力的实干者。
也就是说，只有那些肯沉下心认真学习、不断提高自己能力的人，才能赢得第一场比赛。
　  年轻的时候，我们要经历两大转折：从毕业到就业，从校园到社会&mdash;&mdash;参加工作；从
单身到结婚，从个人到多人&mdash;&mdash;建立家庭。
　  年轻的时候，我们要面临五大挑战：赡养父母；结婚生子；升职加薪；开创事业；生活质量。
　  年轻人能否顺利地完成两大转折、从容地应对五大挑战，能否获得成功、拥抱幸福，取决于心灵
的成长度和心智的成熟度。
　  心灵快速成长，心智快速成熟，需要年轻的我们掌握人生经验和人情世故，具备取舍智慧，合理
地规划人生；还需要我们懂得说话艺术和处世哲学，懂得职场规则，具备职场智慧，掌握成功的法则
。
而这些知识和智慧会决定我们未来20年、30年甚至一辈子的命运。
　  现实中，很多年轻人往往因没有人生经验、不懂人情世故而在人际交往中折戟沉沙；因不懂得取
舍之道而致错误选择；因不懂人生规划而前途迷茫；因不懂社交礼仪而功败垂成；因不懂说话艺术而
祸从口出；因不懂职场规则，不了解职场生存智慧而难以晋升；因不懂成功法则而一直在社会的中下
层徘徊&hellip;&hellip;残酷的现实常常使年轻人一飞冲天的野心、大鹏展翅的抱负化为泡影。
　  因此，年轻的你必须掌握发展必备的知识才能走得更远。
基于这种需求，我们策划了这套人生哲理系列丛书，祈望能够帮助年轻人迅速完成从校园人到职场人
的转变，能够快速地融入社会，成熟而从容地应对眼前的一切。
　  年轻，没有极限。
准备得越充分，飞得就越高。
真心希望年轻的你能够暂时停下来，回顾自己的道路，反思自己的行为，决定自己的方向，规划自己
的人生。
我们真诚希望这套&ldquo;8090人生哲理系列图书&rdquo;能让你有所收获。
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内容概要

人的一生中，总会遇到许多岔路、困惑和迷茫，尤其是年轻人。
年轻人刚刚步入社会，他们正经历从稚嫩走向成熟、从平庸走向卓越的蜕变期，婚姻、财富、前途、
未来⋯⋯都在这时候，在不知不觉中悄然成形。
年轻的时候是人生重要的积累期。
通过观察，我们不难发现，凡是毕业后在短期内取得成就的人，都是对自己的心态养成、能力锤炼、
性格铸造、习惯培养等方面付出了极大努力的实干者。
也就是说，只有那些肯沉下心认真学习、不断提高自己能力的人，才能赢得第一场比赛。
《年轻人一定要懂得的职场生存智慧》会让你受益匪浅。
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书籍目录

第一章 面试时的智慧  自卑是面试失败的第一原因  因为畏惧，所以失去  不依赖是一切成功的开始  没
有最好的，只有最适合的  纵使卓越，切勿自大  铲除“浮躁”之根  消除盲目的攀比心理  简历一点都
不简单  面试是场心理战  用自信的微笑去征服考官  微妙而重要的亲和力  树立第一印象只有一次  “五
步”获得职场通行证  跨越“自杀式”雷区  沉着应对电话里的考验  “推销自己”要有度第二章 搞好
人际关系的职场口才  人际关系决定职业前途  幽默有力量  话说一半的作用  职场慎言，祸从口出  有些
话不可说  会说更要会听  相互尊重的批评更有效  说善意的假话有“分寸”  选择合适的时机提意见  和
上级沟通要注意表达的方式  读懂上司的肢体语言第三章 与同事和谐相处的职场智慧  呈现真实的自己 
重视团队的力量  性格不同区别对待  要让别人说你行  相信自己才不会被算计  别抢不属于你的位置  学
会用“不”字的艺术  微笑是一把犀利的刀  学会“办公室政治”  不要得罪你认为不重要的人  男女搭
配，干活不累  有时可以“曲线沟通”  不要搞“小帮派”  友善对待排挤你的同事  为竞争对手叫好第
四章 与上司相处的职场智慧  要懂得怎么做下属  不要和领导作对  敢于提出不同意见  及时向上司汇报  
越级行事要不得  领导并不是你认为的那样  和领导保持绝对的距离  如何应对“多头管理”  越迫在眉
睫越要从容  被领导批评怎么办  做老板喜欢的类型  常在领导的视线里  让上司有安全感  锦上添花不如
雪中送炭  搬掉你面前的“绊脚石”  处理好领导交给你的私事  几招对付职场“冷暴力”第五章 职场
竞争中的生存智慧  感叹怀才不遇是通病  让你的工作无可挑剔  总比他人干得更出色  提升自己不被别
人超越  解读核心竞争力  “软实力”不可忽视  把握关键时刻的机会  掌握脱颖而出的方法  五步解决职
场的“倦怠期”  走好辞职前的“最后一圈”  团结协作创共赢  多和高手在一起  小人有时会让你快速
成长  应对小报告的策略  应对职场中的诋毁  背后的暗算不可不防第六章 销售中的智慧第七章 谈判中
的智慧第八章 释放职场压力的智慧
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章节摘录

20几岁的年轻人，在求职或即将走向工作岗位时，将近半数的人都有依赖心理。
根据一份“中国大学生就业状况调查”的数据显示。
有41.611％的大学生认为，通过家庭社会关系是最有效的求职途径。
在来自大城市的学生中，这一比例更是高达51.29％。
依赖心理实际上是缺乏自立意识和自立能力的表现。
在现实生活中，常可看到一些因依赖而使自己陷入被动的例子。
单凭父母“门子硬”找到“好”工作的，由于不能胜任工作，常引起单位的不满的例子也不在少数。
出现学生依赖心理较高的原因很多，一方面，在传统的东方教育体系中，父母将孩子视为掌上明珠，
认为工作上的事情父母比孩子有经验，就一手包揽。
虽然父母也想让孩子独立，但在实际生活中却没有给孩子一个独立的机会。
父母的这种“溺爱”教育，给孩子带来一种盲目的依赖性。
另一方面，就业形势的严峻也是一个不小的压力。
“人多岗少”是当下就业形势的主流。
家长希望在少有的岗位中，能一步到位给孩子提供就业机会，不愿让孩子自己去独自打拼。
而不少20几岁的年轻人也表示，虽然他们也不想依赖父母，但实在是“形势所迫”，因为你的家庭背
景和社会关系在某些时候会直接关系到求职的成败。
甚至有人认为，家庭关系已经成为求职路上的一道重要门槛。
依赖父母不仅是求职的捷径，在某些时候甚至成了必要条件。
在巨大的就业压力下，找工作靠关系、靠父母已经在大学生的意识里生根发芽了，甚至还有人直言：
“大学生找工作就是比爹！
”靠关系，或不想通过公平竞争而想靠捷径、侥幸取胜，都是靠不住的，对自己的成长都是极为不利
的。
即使你靠关系获得了较好的职位，如果没有真才实学，也是迟早会被淘汰的。
面对双向选择、自主择业，职业竞争日趋激烈。
只有摆脱依赖心理，牢固树立自主、自立意识，才能为在竞争中生存、在竞争中胜利奠定良好的主观
基础。
不仅要学好专业知识，还要注重扩大自己的知识面，拓宽自己的视野，注重培养自己观察问题、分析
问题和解决问题的能力，以及独立工作的能力，注重理论和实践相结合，注重自己创造力的提高，有
针对性地弥补不足，为自己择业、就业做好充分准备。
20几岁的年轻人要知道：依赖跟工作本身的含义是绝对相悖的。
而找工作本身其实就是一个摆脱依赖的过程，就是人生宣誓独立的一种方式。
所以，求职时切不要存有依赖心理，勇敢地离开温室，去拼搏吧。
没有最好的，只有最适合的20几岁的年轻人在找工作时只考虑工作与专业对不对口，对于自己所学的
专业和要从事的工作是否真正适合自己，绝大多数是不曾考虑的；要么是不分企业、不分行业、不分
工作，盲目发送求职简历；要么是在求职简历的求职意向一栏，写着技术、销售、部门经理等许多职
位，而对自己没有一个明确的定位；要么是在就业压力下，只要碰到一个单位想录用自己，则不管该
行业和该工作是否适合自己，赶紧签了就业协议书，而且可能一下就签了三五年。
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编辑推荐

《年轻人一定要懂得的职场生存智慧》：智慧有三种境界：精明、聪明、英明。
精明的人只看眼前，聪明的人只看近处，英明的人只看远方。
三者统一，你的职场之路将会非常顺达。
修炼职场智慧，做自己事业的提速专家!早在18世纪，达尔文就提出了“物竞天择、适者生存、优胜劣
汰”的观点。
这句话告诉我们人要学会拥有生存智慧。
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