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前言

　  前言　  人的一生中，总会遇到许多岔路、困惑和迷茫，尤其是年轻人。
　  年轻人刚刚步入社会，他们正经历从稚嫩走向成熟、从平庸走向卓越的蜕变期，婚姻、财富、前
途、未来&hellip;&hellip;都在这时候，在不知不觉中悄然成形。
　  年轻的时候是人生重要的积累期。
通过观察，我们不难发现，凡是毕业后在短期内取得成就的人，都是对自己的心态养成、能力锤炼、
性格铸造、习惯培养等方面付出了极大努力的实干者。
也就是说，只有那些肯沉下心认真学习、不断提高自己能力的人，才能赢得第一场比赛。
　  年轻的时候，我们要经历两大转折： 从毕业到就业，从校园到社会&mdash;&mdash;参加工作； 从
单身到结婚，从个人到多人&mdash;&mdash;建立家庭。
　  年轻的时候，我们要面临五大挑战： 赡养父母；结婚生子；升职加薪；开创事业；生活质量。
　  年轻人能否顺利地完成两大转折、从容地应对五大挑战，能否获得成功、拥抱幸福，取决于心灵
的成长度和心智的成熟度。
　  心灵快速成长，心智快速成熟，需要年轻的我们掌握人生经验和人情世故，具备取舍智慧，合理
地规划人生；还需要我们懂得说话艺术和处世哲学，懂得职场规则，具备职场智慧，掌握成功的法则
。
而这些知识和智慧会决定我们未来20年、30年甚至一辈子的命运。
　  现实中，很多年轻人往往因没有人生经验、不懂人情世故而在人际交往中折戟沉沙；因不懂得取
舍之道而致错误选择；因不懂人生规划而前途迷茫；因不懂社交礼仪而功败垂成；因不懂说话艺术而
祸从口出；因不懂职场规则，不了解职场生存智慧而难以晋升；因不懂成功法则而一直在社会的中下
层徘徊&hellip;&hellip; 残酷的现实常常使年轻人一飞冲天的野心、大鹏展翅的抱负化为泡影。
因此，年轻的你必须掌握发展必备的知识才能走得更远。
　  基于这种需求，我们策划了这套人生哲理系列丛书，祈望能够帮助年轻人迅速完成从校园人到职
场人的转变，能够快速地融入社会，成熟而从容地应对眼前的一切。
 年轻，没有极限。
准备得越充分，飞得就越高。
真心希望年轻的你能够暂时停下来，回顾自己的道路，反思自己的行为，决定自己的方向，规划自己
的人生。
我们真诚希望这套&ldquo;8090人生哲理系列图书&rdquo;能让你有所收获。
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内容概要

　在任何状况下，都不能玩弄别人，玩人必被人玩。
你再有心眼，也不是最厉害的那个。
不要有“怀才不遇”的想法，怀才不遇多半是自己造成的。
以“吃亏就是占便宜”的心态做事，它可累积你的工作经验、充实你的做事能力、拓展你的人际关系
。
像蟑螂一样地活着。
人如果有蟑螂的韧性。
还有什么日子不能过呢？
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章节摘录

7.守口如瓶即使同事在某项工作上的表现不尽如人意，也不要在背后说他的坏话，以免失去同事的信
任。
同事之间要守口如瓶，与上司之间也要守口如瓶。
不要向上司打小报告，搬弄是非。
多数上司通常极其厌恶是非之人。
你向上司打小报告只会令他觉得虽然你是“局内人”，却未能专心工作。
假如上司将公司机密告诉你，谨记别泄露一字半句。
8.不要成为“耳语”的散播者耳语，就是在别人背后说的话。
只要人多的地方，就会有闲言碎语。
有时，你可能不小心成为“放话”的人；有时，你也可能是别人“攻击”的对象。
这些耳语，比如上司喜欢谁，谁最吃得开，谁又有绯闻等，就像噪声一样，影响他人的工作情绪。
聪明的人，要懂得该说的就勇敢地说，不该说的就绝对不要乱说。
9.切忌插话别人发表意见时中途插话是一件极没有礼貌的事情，更会影响你的信誉和别人对你的印象
。
在会议中（或任何时候），请留心别人说的话。
若你想发表意见，先把它记下，待适当时机再提出。
10.不要在办公室互诉衷肠我们身边总有这样一些人，他们特别爱闲聊，性子又特别直，喜欢向别人倾
吐苦水。
虽然这样的交谈能够很快拉近人与人之间的距离，使你们之间很快变得友善、亲切起来，但心理学家
调查研究后发现，事实上只有1％的人能够严守秘密。
所以，当你的生活出现个人危机，如失恋、婚变之类，最好不要在办公室里随便找人倾诉。
当你的工作出现危机，如工作上不顺利，或对老板、同事有意见、有看法时，你更不应该在办公室里
向人袒露胸襟，任何一个成熟的白领都不会这样“直率”的。
自己的生活或工作有了问题，应该尽量避免在工作场所里议论，不妨找几个知心朋友私下畅谈一番。
11.别炫耀自己如果你的专业技术很过硬，如果你是办公室里的红人，如果老板非常赏识你，你就可以
在办公室里任意炫耀自己了吗？
当然不能。
任何时候，你在职场都要保持谦虚，这样才能更好地与同事合作。
俗话说：“不要在可怜的人面前炫耀你的幸福，不要在不幸的人面前炫耀你的好运。
”同样不要炫耀自己的专业技术，否则会招致别人的嫉恨。
12.切忌把与人交谈当成辩论比赛与人交往中，说话的语气有时要比说话的内容更重要。
亲切的语言，即使说话内容很严重，也容易让人接受。
因此，说话时，语气要友善，给人一种亲切感。
强硬的说话态度和语气，往往会引起别人的反感。
在日常的交谈中，大家对某一事情的看法可能会不一样。
这时候，不要像开辩论会一样，必须把对方说服。
如果一味好辩逞强，会让同事们对你敬而远之。
久而久之，你不知不觉就成为不受欢迎的人。
13.学会称赞别人现代人可能太忙，对事情往往无暇作出正面的回应（例如说声“谢谢”和赞美的话语
），忽略了这种看似简单却有效、随时能令你称赞的人有帮你一把的表现。
称赞别人的其他好处还有：同事会提醒你今天老板的心情极差；同事会在任务到限期前不断催促提醒
你。
只要你多称赞别人，便可能得到不可估计的回报。
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编辑推荐

《年轻人一定要懂得的职场规则》：无需诡计、欺诈和小聪明，只要掌握了职场规则，就可以轻松地
在职场取胜。
一本学校不会教、公司很需要的职场规则教科书!
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