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内容概要

　　本书是结合国内外就业指导理论与多年来的实践工作经验编撰而成，是供各大高校就业指导部门
工作人员参考以及毕业生学习的实务型书籍。
本书从当前大学生就业市场情况分析入手；系统介绍了相关政策、法规；从组织和个人两个方面剖析
了就业指导工作；重点论述了目前广为接受和应用的生涯辅导概念以及实际操作方法，并结合高校的
特殊情况给出了许多有价值的意见和建议。

　　本书可供即将毕业的高职高专学生和从事学生毕业指导工作的老师以及社会相关人员参考使用。
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章节摘录

　　1.自我剖析　　全面了解自己的心理特点是选择职业的重要前提。
要从气质、性格、兴趣、爱好、能力、特长等方面进行自我剖析，也可以通过科学的心理测试等方式
来进行。
此外，在求职时还必须正确认识到自己性别、年龄、身体健康状况、胖瘦、高矮等生理方面的因素。
例如，体质较差，难以从事繁重体力的劳动；有些工作，女同志（或男同志）不能胜任，等等。
这是在求职前必须明确认识到的。
　　另外，还要经常对自己的心理、行为进行分析，使自我评价逐步接近客观实际。
自负者要经常作自我批评，通过不懈努力，弥补自身的不足；自卑者要看到自己的长处，增强自信心
。
　　2.通过比较来认识自己　　有比较才有鉴别。
事实上，人们往往是通过与别人的比较来认识自己的。
就高职学生来说，一是与同学比较来认识自己，不仅比考试分数，更应注重比实际操作能力。
通过比较，可以认识自己的长处和不足，认清自己在人群中所处的位.置，以便扬长避短。
二是通过别人的态度来认识自己，当然，别人的态度不一定能全面评价一个人，但大多数人的态度总
是能说明某些问题的。
一个求职者如果不注意与共同竞争者相比较，就很难判断出自己的成功概率。
　　3.通过咨询来了解自己　　可向就业指导老师和辅导员咨询，也可征求同学、家长和熟悉自己的
人的意见。
长期学习、工作、生活在一起的人对自己的言行看在眼里、记在心里，印象很深，对自己的评价会更
公正、更客观。
　　（三）正确认识自我与社会的关系　　高职学生是社会中的人。
作为个体，人与社会的关系可以说是互为目的又互为手段的。
那种脱离社会现实，突出和强调个人价值，只希望通过自我设计、自我奋斗达到自我实现的择业者是
没有出路的。
只有正确认识个人与社会的关系，才能有效地把握自己的权利、义务和责任，确立起适合社会需要的
主体意识。
　　有了上述三种正确的认识，并在此基础上，一步一个脚印地前进，在可能的社会环境里，根据社
会期待修正自己的行动方案，扎扎实实地实现每一个步骤，不放弃一切发挥自己潜能的机会，这样才
能在择业中找到自己与社会的结合点。
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