
第一图书网, tushu007.com
<<华图版2013河北省公务员录用考试>>

图书基本信息

书名：<<华图版2013河北省公务员录用考试专用教材>>

13位ISBN编号：9787564066062

10位ISBN编号：7564066067

出版时间：2012-8

出版时间：北京理工大学出版社

作者：华图教育

页数：286

字数：592000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<华图版2013河北省公务员录用考试>>

前言

　　河北省公务员录用面试严格按照国家公务员录用面试标准的规定，坚持“公开、平等、竞争、择
优”的原则，为考生提供了实现自我价值的广阔平台。
如果说竞争日益激烈的公务员录用考试是一场没有硝烟的战争，那么通过笔试仅仅是取得了阶段性的
胜利，只有顺利通过面试，才能成为最后的赢家。
　　与笔试不同，面试更为直接和客观地考查考生的综合素质和能力。
对于很多考生来说，面试意味着一种前所未有的挑战。
要想在面试考场中把自己1的优势展示出来，赢得面试的成功，就必须在面试前做好充分的准备，通
过系统全面的学习来提升自己，取得成功。
　　为使广大考生及时了解公务员录用面试考试信息，做好备考工作，在公考领域具有雄厚实力的华
图教育汇聚名师和专家学者在深入研究河北省公务员录用面试历年真题和考情的基础上，认真分析了
河北省公务员录用面试的发展趋势，适时地推出了这本面试教材。
　　本教材严格按照河北省公务员录用面试的规定，根据国家机关对公务员素质与能力的要求，着眼
于河北实际，打破以往公务员录用面试教材陈旧呆板的编写体例，在内容的编写上力求适应形势的最
新变化，突出了对试题规律和答题技巧的深入探究。
本教材内容安排合理，详略得当，在对河北省历年面试真题进行详细解读的同时，还汇集了全国范围
内出现的各类最新面试题型和考点，并依据河北省实际情况作出创新与拓展，紧抓时事，关注社会热
点问题，集系统性、及时性、实用性于一身，能很好地指导考生应对面试，帮助考生全面提升综合素
质与自身能力。
　　⋯⋯
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内容概要

　　本教材严格按照河北省公务员录用面试的规定，根据国家机关对公务员素质与能力的要求，着眼
于河北实际，打破以往公务员录用面试教材陈旧呆板的编写体例，在内容的编写上力求适应形势的最
新变化，突出了对试题规律和答题技巧的深入探究。
本教材内容安排合理，详略得当，在对河北省历年面试真题进行详细解读的同时，还汇集了全国范围
内出现的各类最新面试题型和考点，并依据河北省实际情况作出创新与拓展，紧抓时事，关注社会热
点问题，集系统性、及时性、实用性于一身，能很好地指导考生应对面试，帮助考生全面提升综合素
质与自身能力。

　　教材特点：
　　第一，结合河北省公务员最新面试真题，合理安排考点，科学预测分析，注重对试题思路的讲解
，培养考生分析问题、解决问题的能力，同时针对一些试题总结出了答题误区，以便考生理清答题思
路，节省备考时间。

　　第二，教材总结了各类面试题型的命题规律，对试题考点和解题技巧进行全面解读，讲解详细准
确，深入浅出，侧重对考生能力的训练，力求让考生在训练中逐渐形成自己的解题思路和答题方法。

　　第三，在对河北省公务员录用面试真题进行详细讲解的同时，还分类精选了2012年国考最新面试
真题，并设置了“模拟考场”，旨在让考生更多地了解面试题型，有针对性地进行训练，找出自己的
不足，全面提升自己。
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书籍目录

第一篇　河北省公务员面试导航
　第一章　河北省公务员面试概述
　　第一节　面试及录用情况介绍
　　第二节　面试考情分析及预测
　第二章　面试的备考策略
　　第一节　调整面试心理
　　第二节　重视面试细节　
　第三章　面试礼仪
　　第一节　礼仪与面试礼仪
　　第二节　着装礼仪
　　第三节　仪容礼仪
　　第四节　仪态礼仪
第二篇　结构化面试
　第一章　结构化面试概述
　　第一节　结构化面试简介
　　第二节　结构化面试的题型与作答技巧
　第二章　求职动机与拟任职位匹配类
　　第一节　求职动机与拟任职位匹配类试题概述
　　第二节　求职动机与拟任职位匹配类试题精解
　　第三节　实战练习
　第三章　综合分析类
　　第一节　综合分析类试题概述
　　第二节　综合分析类试题精解
　　第三节　实战练习
　⋯⋯
第三篇　无领导小组讨论
第四篇　公务员面试典型真题详解
第五篇　河北省公务迥面试模拟考场
第六篇　公务员面试热点面面观
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章节摘录

　　（一）自我认知类　　自我认知类试题作为求职动机与拟任职位匹配类试题的一种考查形式，在
面试时主要以自我介绍的方式来考查考生能否对自我有一个清晰、明确的认识，从而判断考生是否适
合所报考的职位。
在日常生活的交往中，我们可以很自由地谈论自己的一些个人信息，比如自己的姓名、籍贯、身高、
体重、血型、星座、民族、宗教信仰、毕业学校、家庭背景、工作经历等，让他人对自己有一个全面
的了解。
可在公务员面试中明令禁止考生主动明示或暗示自己的姓名或其他个人信息（除非考官让考生明确说
出这些内容）。
在面试的考场上，因为时间的限制，考生不可能也没必要进行全面的自我展示。
所以，在回答这类试题时考生要结合所报职位的特点进行有针对性的叙述，介绍自己与岗位要求最匹
配的信息，这样才能获得考官的认可。
同样需要注意的是，考生不可以只叙述自己的优点，需要全面地看待自己，自己身上的缺点也得提及
。
但是在介绍自己的缺点时，考生不必将缺点明示，除非试题本身明确要求考生说出自己的缺点。
　　面试时也会存在一些“你想向考官展示什么”“你同学是怎么评价你的”“结合美与丑，谈谈你
自己”等间接型自我介绍类试题。
这种试题与自我介绍类试题实质相同，差别也只是在开头语言的叙述上，考生要灵活掌握。
如“你同学是怎么评价你的”，对待这个问题，考生可以这样来回答：“尊敬的考官，你们好！
在与同学的交流中我得到了他们对我的一些评价，具体来说有以下几方面⋯⋯”接下来的内容就相当
于做自我介绍，直接按照自我介绍类试题的思路回答即可。
　　（二）个人背景经历类　　个人背景经历类试题相对自我认知类试题来说，需要考生更加具体地
联系自己经历中的某一件或几件事、遇到的某一个人或几个人来展示自己的素质。
而对于不同的考生，可以有不同的答题方法。
应届毕业生可从自己求学经历中的学习状况、思想情况、社团活动组织、与老师同学之间的人际交往
、实习体会、身心素质等方面展开论述，辅之以具体的事例，增强自己叙述的说服力，千万注意不要
很肤浅地、直接地谈论自己思想好、学习好等内容，这种主观色彩浓厚的语言会惹人反感；而有工作
经历的考生可以从公务员所要求的能力素质等方面来展开叙述，比如：可以结合自身实例按照“德、
能、勤、绩、廉”五方面来具体叙述，也可以从“综合分析能力、计划组织能力、协调沟通能力、自
我情绪控制能力、应变能力”等角度来结合事例展示自己各方面的素质。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《华图·河北省公务员录用考试专用教材：面试技巧·真题·热点三合一（2013最新版）》具有
技巧，网罗六大面试题型一书突破；真题，最新河北省考真题专家精析；热点，最全面试热点话题深
入讲解等特点。
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