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前言

　　高校毕业生是国家宝贵的人才资源，是中国特色社会主义事业的生力军和接班人。
合理使用高校毕业生人才资源是落实科教兴国战略的重要措施之一。
同时，高校毕业生就业工作涉及千家万户，关系到人民群众的切身利益，关系到国家经济发展和社会
稳定。
党中央、国务院高度重视高校毕业生就业工作，采取一系列措施，为高校毕业生就业和施展才华创造
条件。
各级政府和各高校及社会有关方面也为努力实现高校毕业生充分就业做了大量卓有成效的工作。
　　随着我国社会主义市场经济体制的建立和逐步完善，高校毕业生的就业制度已发生了根本性的变
化，现在以市场为导向，政府调控、学校推荐、学生与用人单位双向选择的就业机制已基本建立，这
使广大毕业生在更为广阔的领域里选择职业成为可能。
随着高等教育的大众化，高校毕业生的数量将迅速增加，2009年高校毕业生已达560多万人。
由于思想观念、体制和工作等原因，高校毕业生就业产生了一些新的问题，一些地方高校毕业生就业
出现困难。
从总体上说，目前高校毕业生数量与社会经济发展及各行各业的需求量相比还远远不足，高校毕业生
在地区的分布和结构上也不平衡，就业困难只是暂时和结构性的。
要解决这一问题，还需要进一步解放思想，转变观念，深化高校毕业生就业制度和社会用人制度等方
面的改革。
同时，对高校来讲，根据新的形势，以提高毕业生就业率为中心，进一步有针对性地加强对大学生的
就业指导和创业教育，使广大毕业生转变就业观念，树立正确的择业观，正确认识自我，正确认识职
业，正确认识社会，掌握择业技巧，有利于他们比较顺利的就业，显得尤为重要和迫切。
　　本书在2006年版的基础上，根据新的形势和情况进行了修订，增加了部分新的内容。
在本书的撰写过程中，参阅和吸取了有关专家、学者著作中的一些研究成果及资料，谨向他们表示诚
挚的谢意。
由于大学生就业指导工作还处于不断完善阶段，加之作者水平有限，本书疏漏之处在所难免，恳请有
关专家、同行和广大大学生朋友批评指正。
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内容概要

本书在2006年版的基础上，根据新的形势和情况进行了修订。
全书共分十章，主要内容包括：影响择业的主观因素，高校毕业生职业选择的原则，大学生职业生涯
规划和创业教育，择业准备与择业技巧，就业协议的签订与就业权益保护等。
     总之，本书从多角度对大学生择业及就业进行了解读、规划，对大学生就业有很强的指导作用。
本书适合高等院校及高职高专院校各专业学生使用。
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章节摘录

　　高等学校毕业生就业工作是多层次人力资源配置中最初始也是最重要的一环。
这一环节工作的好坏直接制约着国家和个人各方面事业的发展。
随着我国社会主义市场经济体制的逐步建立和劳动人事制度的改革，高等学校毕业生就业制度已经发
生深刻的变化，单纯依靠组织分配就业的做法已被招聘、招考、录用等多元化的就业方式所取代。
特别是高等教育步人大众化阶段后，高等学校毕业生就业形势也发生了较大的变化，以市场为导向，
政府调控，学校推荐，学生与用人单位双向选择的毕业生就业机制已初步形成。
对于大学生来说，了解我国毕业生就业制度的变化情况，毕业生就业制度的主要内容，毕业生就业工
作面临的新特点及就业指导的意义、内容等，对走上社会、选择理想职业是十分必要的。
　　第一节 我国高校毕业生就业制度的变迁　　所谓就业，就是劳动者与生产资料相结合，稳定地从
事一定的社会劳动取得劳动报酬和经济收人的活动。
从一般意义上讲，就是找到适当的职业岗位进行工作和谋生。
就业必须具备三个基本条件：一是从事社会劳动；二是有劳动报酬和收入；三是得到社会承认。
凡不具备这三个条件者，都不能算入就业者行列之中，如在校就读的学生，从事家务劳动的家庭妇女
。
就业是人类维持生存和繁衍、促进社会发展进步所必需的社会实践活动。
良好的就业形势是一个国家发展经济，保持社会稳定的重要因素。
我国政府历来重视民众的就业问题，并特别重视高校毕业生的就业问题。
新中国成立以来，根据经济建设和形势的发展需要，我国高等学校毕业生的就业制度经历了不同的发
展阶段。
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