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内容概要

合谋行为广泛存在于社会经济生活中，它是一种普遍存在的现象。
所谓合谋，是指在至少存在三方参与的博弈结构中，由于各博弈方的信息不对称，其中的两方或多方
为了各自的私利而结成联盟，并给其他参与方带来损失的行为。
早期的合谋理论研究主要关注于组织间合谋行为问题，如卡特尔垄断价格决定，行业政策的管制政策
制定等。
近年来，以拉丰和梯若尔等为代表的经济学家将合谋理论引入到组织内不同层级间博弈行为研究，并
建立了组织内合谋理论一般分析框架，为公司治理中合谋行为研究提供了新的视角与工具。

大股东掏空上市公司，损害中小股东利益的行为是近年来人们注意到的较严重的公司治理问题。
人们发现，委托代理关系不仅存在于所有者与经营者之间，还存在于大股东与中小股东之间，而此两
种代理关系交织并行存在是现代公司的重要特征，也是公司治理所需要解决的代理问题。
控制权私人收益的存在是此种代理问题存在的根本，控制权私人收益的掠夺则是合谋存在的重要诱因
。
因此基于合谋的视角，我们认为，大股东掏空上市公司，侵害中小股东利益的行为并不是孤立的。
大股东与高管之间将凭借各自的信息优势和控制权优势，为控制权私人收益获得而发生合谋行为。
因此，大股东对上市公司的掏空程度与高管得益(薪酬)具有依存性。
防范大股东与高管合谋行为，不仅应当从大股东行为治理人手，还同时应当从高管薪酬治理角度人手
。
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章节摘录

　　第2章 相关文献回顾　　本章目的是在于对本研究分析中运用到的一些涉及组织合谋与高管薪酬
国内外重要文献进行简要的综述和相应的评论，并以此构成本课题研究的基础和出发点。
在结构上，本章由三个部分构成：一、对高管薪酬研究状况进行回顾；二、对组织合谋理论的研究及
其运用进行回顾；三、总结与评价，指出本研究的出发点。
　　第3章大股东与高管合谋行为分析：基于中国的制度背景　　本章将结合中国的制度背景分析，
在中国的上市公司中大股东与高管的合谋动机、合谋机会、合谋方式和合谋收益。
通过分析，指出中国上市公司大股东与高管合谋存在的根本原因除自身的机会行为之外，还在于中国
公司治理制度的缺陷，本部分也是实证部分的基础。
第4章股权制衡、合谋与高管薪酬关系：理论分析本部分将传统的股东一经营者委托代理关系拓展为
小股东一大股东一经营者（高管）之间的委托代理关系，拟以组织合谋理论为指导研究小股东一大股
东一经营者三个参与方博弈前提下对高管薪酬的影响。
在分析中，我们着重从合谋与不合谋不同情况下的高管薪酬结构及其影响因素，发现合谋可能存在于
股权制衡情况下，这成为后续研究的理论基础和假设基础。
　　第5章股权制衡与高管薪酬关系的实证研究　　第5章和第6章将在前两章的基础上，对股权制衡下
大股东与高管合谋及其对高管激励影响进行实证研究。
在第5章，研究未考虑合谋因素下股权制衡与高管薪酬的关系。
因此股权制衡度差异可能会影响到对高管薪酬的监管与结构设计，因此，本章首先分析，在未考虑合
谋因素下，股权制衡对高管薪酬的影响。
由于我们将高管薪酬划分为三个不可相加的部分：货币薪酬、持股水平、在职消费，因此，具体研究
中我们又分别从这三个方面进行实证研究。
　　第6章合谋与高管薪酬关系的实证研究　　本章继续在第5章基础上，加入合谋因素来研究合谋与
高管薪酬之间的关系。
同样，由于我们将高管薪酬划分为三个不可相加的部分：货币薪酬、持股水平、在职消费，因此，具
体研究中我们又分别从这三个方面进行实证研究。
　　第7章对策与展望　　这是本研究的最后一章。
首先对前述几章的内容进行总结，并得出本书的基本结论。
其次，针对这个结论，分别从对大股东合谋治理和高管薪酬治理两个角度提出防合谋策略与建议。
最后指出本研究可能存在的一些局限。
　　⋯⋯

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<股权制衡下合谋、激励与高管薪>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


